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A JUDEłULUI COVASNA 
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I. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI COORDONARE, MONITOR IZARE ŞI EVALUARE INCLUZIUNE 
SOCIALĂ 
 
 
DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului Covasna asigură facilitarea accesului nediscriminatoriu al persoanelor 

aflate în situaŃii de dificultate la serviciile de asistenŃă socială şi asigurarea implementării politicii de egalizare a şanselor 

sociale prin creşterea oportunităŃilor de dezvoltare a grupurilor defavorizate, susŃine asociaŃiile şi fundaŃiile în vederea 

obŃinerii de subvenŃii acordate de la bugetul de stat şi acordă asistenŃă de specialitate. 

 

� Evaluarea şi monitorizarea serviciilor sociale oferite de c ătre institu Ńiile publice şi organiza Ńiile 

cu atribu Ńii în domeniul asisten Ńei sociale 

Pentru asigurarea unei aplicări unitare la nivelul judeŃului a legislaŃiei în domeniu,  au fost permanentizate o 

serie de măsuri din care amintim: 

- oferirea de consultanŃă de specialitate atât potenŃialilor beneficiari, în vederea clarificării 

situaŃiilor cu care aceştia se confruntă, cât şi funcŃionarilor din cadrul primăriilor, în vederea 

clarificării situaŃiilor de excepŃie pe care aceştia le pot întâlni 

- mediatizarea prin intermediul afişelor la sediul instituŃiei şi prin pliantele redactate şi distribuite 

beneficiarilor   

- acŃiuni de îndrumare şi control privind acordarea de către consiliile locale din judeŃ a serviciilor 

sociale 

 

1. În judeŃul Covasna funcŃionează Căminul pentru persoane vârstnice din localitatea H ăghig . Căminul este 

prevăzut cu secŃie pentru persoane care nu sunt dependente şi are o capacitate de 110 locuri. DirecŃia de 

Muncă şi ProtecŃie Socială, asigură constant asistenŃa de specialitate şi coordonarea metodologică pentru 

această instituŃie, finanŃată de la bugetul local.  

 



2. Căminul  de b ătrâni « Sf. Clara » cu sediul în localitatea Sânzie ni  înfiinŃat de AsociaŃia « Caritas » 

Arhidioceza Romano-Catolică Alba Iulia/Filiala Sf. Gheorghe, are o capacitate de 18 locuri şi beneficiază de 

subvenŃie acordată de la bugetul de stat, conform prevederilor Legii nr.34/1998.   

 

3. Căminul pentru persoane vârstnice „Zathureczky Berta”  înfiinŃat de Consiliul local al Municipiul Sf. 

Gheorghe, este prevăzut cu secŃie pentru persoane care nu sunt dependente şi are o capacitate de 45 locuri.  

 

4. Căminul pentru Persoane Vârstnice, cu sediul în local itatea Căpeni-Baraolt, înfiinŃat de Consiliul local al 

Oraşului Baraolt, pentru persoane care nu sunt dependente şi are o capacitate de 12 locuri.  

   

5. Centrul de îngrijire medical ă şi asisten Ńă social ă la domiciliu pentru persoane vârstnice,  cu  sediul în 

municipiul Sf. Gheorghe. Unitatea a fost înfiinŃată de AsociaŃia « Caritas » Arhidioceza Romano-Catolică Alba 

Iulia/Filiala Sf. Gheorghe, asigură servicii de asistenŃă socio-medicală la domiciliu pentru un număr mediu de 

560 persoane vârstnice imobilizate/dependente şi beneficiază de subvenŃie acordată de la bugetul de stat, 

conform prevederilor Legii nr.34/1998.   

 

6. Serviciul de îngrijire socio-medical ă la domiciliu pentru persoane vârstnice,  cu  sediul în municipiul 

Sf. Gheorghe. Unitatea a fost înfiinŃată de FundaŃia „Creştină Diakonia” Filiala Sf. Gheorghe şi asigură servicii 

la domiciliu pentru un număr mediu de 260 persoane vârstnice imobilizate/dependente şi beneficiază de 

subvenŃie acordată de la bugetul de stat, conform prevederilor Legii nr.34/1998.   

 

DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului Covasna a efectuat, pe parcursul perioadei analizate, 

verific ări  şi evalu ări lunare , urmărindu-se modul de utilizare al subvenŃiei şi standardele serviciilor de 

asistenŃă socială asigurate de către aceste unităŃi. Întrucât subvenŃiile acordate conform prevederilor Legii 

nr.34/1998, se derulează prin DirecŃiile de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului  Alba, respectiv judeŃul Cluj, au 

fost întocmite şi transmise raportări lunare privind acordarea serviciilor sociale. 

 

1. Servicii de îngrijire acordate în unităŃi specializate (cămine pentru persoane vârstnice) 

 

Nr. 

crt. 

 

Unitatea 

 

Numărul 

unităŃilor 

Număr 

mediu lunar 

de 

beneficiari 

 

Capacitate 

(nr.locuri) 

A. B. 1 2 3 

 Finan Ńate de la bugetul 

local 

2 116 122 

1 Cămin de bătrâni loc. 

Căpeni  

1 10 12 

2 Cămin pers. vârstnice 

loc.Hăghig  

1 106 110 

 Finan Ńate de la bugetul 

ONG 

1 18 18 

3 Cămin de bătrâni „Sf.Clara” 

Sânzieni - ONG 

1 18 18 

 



 

2. SubvenŃii acordate organizaŃiilor neguvernamentale care au dezvoltat programe de servicii sociale 

 

Nr. 

crt. 

Denumirea instituŃiei de 

asistenŃă socială sau 

organizaŃia care a primit 

subvenŃia 

Descrierea 

tipurilor de 

servicii sociale 

acordate 

Numărul mediu 

de beneficiari    

în perioada 

raportată 

SubvenŃii 

acordate de la 

bugetul de stat 

în perioada 

raportată 

A. B. C. 1 2 

1 Căminul „Sf.Clara” 

Sânzieni 

Serviciu 

rezidenŃial 

18 27.000 

2 CIMAS Tg.Secuiesc Serv.îngr.la 

dom. 

220 80.052 

4 DIAKONIA 

Fil.Sf.Gheorghe 

Îngr.socio-

med.dom. 

200 52.080 

 TOTAL:  438 159.132 

 

 

� Aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 

 

În aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001, DMPS Covasna asigură consultanŃă de specialitate prin acŃiuni de 

îndrumare şi verificare privind acordarea de către consiliile locale a venitului minim garantat. De asemenea, 

lunar se centralizează rapoartele statistice privind situaŃia numărului beneficiarilor şi a plăŃilor efectuate. 

 
SituaŃia  privind  cererile  de ajutor  social pe  luna  iunie  2009: 
 
 
 
Nr.crt. 
 

Tipul familiei Număr 
cereri înreg. 

în perioada  raportată 

Număr de cereri 
existente la 
începutul 
perioadei 
raportate 

Număr  de 
Cereri 

existente 
la sfârşitul 
lunii rap. 

1 Persoane singure 99 836 816 
2 Fam.2 pers. 105 658 624 
3 Fam.3 pers. 87 676 622 
4 Fam.4 pers. 82 617 544 
5 Fam.5 pers. 37 342 310 
6 Fam> 5 pers. 26 335 301 
               TOTAL 436 3464 3217 
 
 
 
 
SituaŃia  privind  numărul de ajutoare sociale plătite în semestrul I 2009 
 
 
 

Nr.crt. 
 

Tipul familiei Număr 
mediu de ajutoare plătite 

Total sume 
plătite 

    
1 Persoane singure 670 434.965 
2 Fam.2 pers. 502 518.839 

3 Fam.3 pers. 496 576.241 
4 Fam.4 pers. 430 587.465 



5 Fam.5 pers. 250 329.386 
6 Fam> 5 pers. 249 310.114 
               TOTAL 2.597 2.757.010 

 
 
 
 
 
SituaŃia aplicării Legii nr. 416/2001, pe categorii de beneficiari, la sfârşitul semestrului I 2009: 

               

persoane beneficiare a legii 416/2001 existente în 
luna iunie 2009
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II. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE ŞI EVALUARE PROGRAME SOCIALE, 

ACREDITARE FURNIZORI DE SERVICII   

 

În semestrul I 2009, specialiştii DMPS Covasna au întocmit 3 anchete sociale şi s-a propus acordarea unui 

ajutor financiar într-un singur caz. 

 

� Acreditarea furnizorilor de servicii sociale, evalu area şi controlul calit ăŃii serviciilor sociale 

 

DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului Covasna, cu ocazia întâlnirilor de lucru/schimburilor de 

experienŃă organizate cu angajaŃii instituŃiilor publice şi ONG-urilor cu activitate în domeniul asistenŃei sociale a 

informat actorii implicaŃi, cu privire la faptul că, potrivit prevederilor legale în vigoare, funcŃionarea fără 

acreditare contravine prevederilor legale.  

OrganizaŃiile neguvernamentale care furnizează servicii sociale în judeŃul Covasna sunt acreditaŃi şi vin în 

sprijinul nevoilor comunităŃilor. 

 

Furnizorii privaŃi de servicii sociale asigură: 

- servicii de îngrijire socio-medicală la domiciliu;  

- îngrijire, sprijin, reintegrare şi reabilitare pentru tineri cu handicap mintal;  

- asigurarea şi servirea/distribuirea hranei persoanelor aflate în situaŃii economico-sociale sau medicale 

deosebite;  

- serviciu rezidenŃial pentru persoane vârstnice;  

- centru de zi pentru copii neglijaŃi;  



- serviciu rezidenŃial pentru protecŃia copilului;  

- consiliere socială;  

- terapie de familie; 

- informare şi orientare;  

- promovare şi cooperare socială;  

- sprijin şi orientare profesională pentru reintegrare, găzduire temporară; 

- sprijin pentru femei şi copii aflaŃi în situaŃii de risc. 

  

În semestrul I 2009, au fost acreditate următoarele servicii sociale: 

- Serviciul rezidenŃial pentru protecŃia copilului (Case de tip familial); 

- Serviciul rezidenŃial pentru protecŃia copilului cu dizabilităŃi (Case familiale ); 

- Serviciul rezidenŃial pentru protecŃia adulŃilor cu dizabilităŃi; 

- Serviciul rezidenŃial pentru protecŃia copilului de tip Centre de plasament ; 

- Serviciul rezidenŃial, consiliere, sprijin şi suport pentru tineri peste 18 ani; 

- Serviciul de găzduire pentru protecŃia mamei şi copilului (Centru maternal); 

- Serviciul îngrijire şi educare pentru protecŃia copilului de tip Centru de zi; 

- Serviciul îngrijire şi reabilitare pentru protecŃia copilului cu dizabilităŃi de tip Centru de zi; 

- Serviciul de primire în regim de urgenŃă pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat; 

- Serviciul de primire în regim de urgenŃă şi telefonul adultului; 

- Serviciul plasament familial, de adopŃii şi de asistenŃă maternală; 

- Serviciul de evaluare complexă a copilului cu dizabilităŃi; 

Furnizor: Direc Ńia General ă de Asisten Ńă Social ă şi Protec Ńia Copilului Covasna 

 

-Serviciul de îngrijire a bătrânilor bolnavi la domiciliu/Furnizor- Societatea Na Ńional ă de Cruce Ro şie/Filiala 

jude Ńului Covasna. 

 

- Serviciul de promovare şi cooperare socială 

- Serviciu de tip „Centru de prevenire şi combatere a violenŃei în familie”; 

- Serviciu de tip „Centru de informare şi consiliere”. 

Furnizor: Asocia Ńia „Szentkereszty Stephanie” Târgu Secuiesc. 

 

- Serviciul de tip „Centru de zi pentru persoane vârstnice”; 

- Serviciul de tip „LocuinŃe protejate”. 

Furnizor: Cămin „Zathureczky Berta” Sfântu Gheorghe 

 

- Serviciul de tip rezidenŃial pentru protecŃia copilului/Furnizor: Asocia Ńia de Binefacere „Sfânta Iustina” 

Mărcu ş. 

 

- Creşa săptămânală nr.3/Furnizor: Direc Ńia de Asisten Ńă Comunitar ă Sfântu Gheorghe. 

 

- Serviciul de îngrijire şi sprijin acordat pentru viaŃa de zi cu zi pentru persoane vârstnice; 

- Serviciul de tip Centru de zi pentru copii neglijaŃi. 



Furnizor care acordă aceste servicii sociale: Asocia Ńia „Haromszeki Mara” Szocialis es Kozmuvelodesi 

Egyesulet Cernat 

 

- Serviciul de tip Centru de îngrijire socio-medicală la domiciliu/Furnizor: Asocia Ńia Caritas Sfântu Gheorghe 

 

- Serviciul de tip îngrijire socio-medicală la domiciliu/Furnizor: Funda Ńia Creştină Diakonia Sfântu Gheorghe 

 

 

- Serviciul de tip „Consiliere”, 

- Serviciul de tip „Terapie de familie”, 

- Serviciul de tip „Informare şi orientare”, 

- Serviciul de tip „Sprijin şi orientare profesională pentru reintegrare”. 

Furnizor: Asocia Ńia Pro Nobis Sfântu Gheorghe  

 

- Serviciul de tip îngrijire socio-medicală la domiciliu/Furnizor: Funda Ńia Izabella Sfântu Gheorghe 

  

� Organizarea în bune condi Ńii a activit ăŃii de autorizare a furnizorilor de formare profesio nală în 

conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000, repu blicat ă, privind formarea profesional ă a adul Ńilor 

 

În semestrul I al anului 2009 membri comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesională, care 

funcŃionează în cadrul D.M.P.S. în conformitate cu prevederile actului normativ sus-menŃionat,  s-au întrunit în  

8 şedin Ńe consemnate în procese verbale, cu ocazia cărora s-a verificat îndeplinirea condiŃiilor de eligibilitate 

ale documentelor depuse de furnizorii de formare profesională, s-au numit specialiştii pentru 

evaluarea/monitorizarea îndeplinirii criteriilor de autorizare, s-au analizat documentele din dosarele depuse spre 

autorizare, precum şi rapoartele de evaluare întocmite de specialişti în vederea acordării/neacordării 

autorizaŃiei, au fost desemnaŃi specialiştii pentru participarea în comisiile de examinare şi s-a aprobat 

completarea listelor de specialişti.  

 

Secretariatul tehnic  organizat în cadrul compartimentului prin activitatea desfăşurată asigură funcŃionarea în 

bune condiŃii a activităŃii de autorizare prin: înregistrarea cererilor de autorizare, verificarea completitudinii 

dosarelor şi valabilităŃii documentelor, verificarea disponibilităŃii specialiştilor numiŃi ca evaluatori sau 

examinatori, convocarea şedinŃelor comisiei, întocmirea deciziilor, completarea autorizaŃiilor, înregistrarea 

contractelor încheiate între furnizorii autorizaŃi şi persoanele participante la programe, eliberarea certificatelor de 

calificare/absolvire, menŃinerea unei colaborări continue atât cu furnizorii de formare profesională, specialiştii din 

diferitele domenii de activitate, cât şi cu persoanele interesate de programele de pregătire.  Listele actualizate 

cu furnizorii autorizaŃi şi programele de formare oferite de către aceştia pot fi consultate la avizierul instituŃiei în 

permanenŃă. Prin intermediul punctului de informare documentare al instituŃiei sunt puse la dispoziŃia 

persoanelor interesate pliante cu informaŃii privind furnizorii autorizaŃi care pot elibera certificate de 

calificare/absolvire recunoscute la nivel naŃional. 

 

- În perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2009 s-au emis 18 autoriza Ńii , s-au înregistrat un număr de 1.136 de 

contracte  de formare profesională, iar în urma programelor de pregătire aflate în derulare au absolvit  1.913 

participan Ńi.  



 

 

 

� Finan Ńare proiect „Centru social de urge Ńă” 

În cadrul programului de interes national „Combaterea excluziunii sociale a persoanelor fără adăpost prin 

crearea de centre sociale de urgenŃă” a fost aprobat proiectul depus de DirecŃia de asistenŃă comunitară a 

municipiului Sf. Gheorghe. Suma aprobată pentru finanŃarea proiectului „Centru social de urgenŃă” este de 

729.062 lei. 

Conform prevederilor legale şi a contractului de finanŃare, DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului 

Covasna are responsabilitatea monitorizării derulării proiectului. 

 

� Combaterea violen Ńei în familie 

 

În perioada de raportare, specialiştii cu atribuŃii în domeniul combaterii violenŃei în familie au acŃionat în vederea 

respectării obiectivelor stabilite şi îndeplinirii atribuŃiilor care îi revin prin Protocolul încheiat la nivelul judeŃului în 

activitatea de prevenire şi combatere a fenomenului violenŃei în familie.   

 
Trimestrial, activitatea de monitorizare şi raportare a cazurilor de violenŃă în familie, se realizează prin DirecŃia 

de Muncă şi ProtecŃie Socială Covasna. În cursul semestrului I 2009, au fost monitorizate un nr. de 58 cazuri, 

din care 34 copii, 24 persoane adulte (47 femei şi 11 bărbaŃi). 

 

 

III. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE DIALOG SOCIAL,  LEGISLAłIE, SALARIZARE, CONFLICTE 

ŞI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCĂ 

 

� Dialogul cu partenerii sociali, promovarea legisla Ńiei muncii 

 

În judeŃul Covasna există o colaborare permanentă cu partenerii sociali privind aplicarea unitară a prevederilor 

legale în domeniul legislaŃiei muncii, precum şi în sensul informării continue a acestora asupra principalelor 

modificări ce intervin în domeniul reglementării raporturilor de muncă. 

 

În vederea mediatizării dialogului social s-au elaborat pliante, acestea fiind puse la dispoziŃia celor interesaŃi prin 

intermediul punctului de informare-documentare al instituŃiei, precum şi în cadrul întâlnirilor de lucru care au 

avut loc între specialiştii compartimentului şi partenerii sociali. 

 

Asigurarea informării permanente se realizează nu doar prin intermediul pliantelor, a participărilor la dezbaterile 

organizate de sindicate şi patronate, ci şi prin site-ul instituŃiei care facilitează accesul populaŃiei la informaŃii 

actualizate în permanenŃă.  

 

� Numărul de contracte colective de munc ă şi acte adi Ńionale verificate şi înregistrate  

 



În vederea obŃinerii unei situaŃii reale asupra angajatorilor care au obligaŃia de a negocia contractul colectiv de 

muncă în conformitate cu reglementările legale în vigoare, în cadrul biroului se asigur ă în permanen Ńă 

actualizarea bazei de date  care conŃine atât informaŃii relevante cu privire la identificarea angajatorului, 

numărul total de salariaŃi, data înregistrării şi expirării contractului colectiv de muncă negociat la nivel de unitate, 

cât şi controalele care s-au efectuat în vederea  respectării prevederilor Legii nr. 130/1996 republicată, cu privire 

la contractul colectiv de muncă. 

 

În perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2009 au fost verificate şi înregistrate 20 de contracte colective de munc ă şi 

87 de acte adi Ńionale. 

 

În vederea asigurării respectării prevederilor legale, s-au transmis 85  notific ări  în scopul atenŃionării agenŃilor 

economici asupra obligaŃiei negocierii/prelungirii contractului colectiv de muncă expirat, precum şi asupra 

obligaŃiei începerii negocierilor anuale în cazul în care există un contract valabil la nivel de unitate. Totodată 

părŃile au fost informate cu privire la drepturile şi obligaŃiile pe care le au în conformitate cu prevederile legale în 

materie, precum şi cu privire la consecinŃele nerespectării legislaŃiei în domeniu. 

 

� Numărul de conflicte de interese înregistrate şi conciliate în temeiul legii nr. 168/1999 privind 

solu Ńionarea conflictelor de munc ă 

 

În semestrul I al anului 2009 nu s-au înregistrat  conflicte de muncă in acceptiunea Legii nr. 168/1999 

privind soluŃionarea conflictelor de muncă, în schimb specialiştii DMPS Covasna au participat la 

dezamorsarea unor stări conflictuale apărute la nivelul unor unităŃi, după cum urmează: 

- la nivelul Spitalului orăşenesc Covasna între conducerea acestei unităŃi şi Sindicatul „Sanitas” 

Covasna; 

- la nivelul SC BiborŃeni SRL, conflict denclaşat între conducerea societăŃii comerciale şi 

Sindicatul „SperanŃa”. 

 

� Numărul de dosare aflate pe rolul instan Ńelor judec ătoreşti 

În perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2009 s-a asigurat reprezentarea intereselor instituŃiei în 12 dosare aflate pe 

rolul instanŃelor judecătoreşti competente. 

 

În perioada 01 ianuarie – 30 iunie 2009 au fost soluŃionate un număr de 461 cereri  depuse în baza prevederilor 

D.L.nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura 

instaurată cu începere de la 06 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, 

republicată; în toate cazurile fiind respectate termenele prevăzute de lege. 

 

IV. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI  RELA łII CU PUBLICUL SI MASS – MEDIA  

 

� Numărul de peti Ńii rezolvate în termenul prev ăzut de lege  

 

În semestrul I 2009 au fost primite şi  soluŃionate  9 peti Ńii  cu respectarea dispoziŃiilor OG nr.27/2002  privind 

reglementarea activităŃii de soluŃionare a petiŃiilor, aprobată prin Legea nr.233/2002. 

 



� Activitatea privind asigurarea liberului acces la i nforma Ńiile de interes public 

Compartimentul de RelaŃii cu Publicul al DirecŃiei de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului Covasna asigură 

mediatizarea informaŃiilor de interes public privind aplicarea legislaŃiei în vigoare prin intermediul site-ului 

instituŃiei, acesta fiind reactualizat periodic. 

 

Prin intermediul punctului de informare documentare al instituŃiei sunt puse la dispoziŃia persoanelor interesate 

pliante cu informaŃii privind furnizorii de formare profesională autorizaŃi care pot elibera certificate de 

calificare/absolvire recunoscute la nivel naŃional precum şi informaŃii privind datele de contact ale furnizorilor de 

servicii sociale acreditaŃi. 

În semestrul I al anului 2009 au fost soluŃionate 1.592 cereri  solicitate verbal şi 2 cereri  de informaŃie de interes 

public solicitate în scris. 

 

 

V. ALTE ACTIVITĂłI 

 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2000, privind sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, 

cu modificările şi completările ulterioare, asiguraŃii sistemului public din unităŃile  în care nu este reglementată, 

potrivit legii constituirea fondului social, pot beneficia de bilete de odihnă. 

De aceste bilete de odihnă pot beneficia şi soŃul/soŃia celui îndreptăŃit, precum şi copiii acestuia dacă au vârsta 

cuprinsă între 6 şi 18 ani şi urmează cursurile unei unităŃi de învăŃământ preuniversitar, acreditată conform legii. 

Pentru sezonul 2009, judeŃului Covasna i-au fost repartizate un număr de 759 de bilete cu preŃuri cuprinse între 

376,2 - 618,6 lei. Durata unei serii de odihnă este de 6 zile.  

 
Repartizarea biletelor de odihn ă pe anul 2009 jude Ńul Covasna 

D.M.P.S. 
COVASNA 

Uniunea JudeŃană 
a Sindicatelor 
Democratice 

Uniunea Sindicală 
Teritorială Filiala 
Covasna „Cartel 

ALFA „ 

Uniunea 
JudeŃeană CNSLR  

FRĂłIA - filiala 
Covasna 

BLOCUL 
NAłIONAL 
SINDICAL 

Litoral - nr.  total locuri 568 , 
din care: 

103 194 154 112 5 
Munte  - nr. total locuri 191 , 

din care: 
33 66 52 38 2 

 
 
ReprezentanŃii confederaŃiilor sindicale din judeŃ cu care D.M.P.S. Covasna a colaborat în scopul punerii în 

aplicare a prevederilor H.G. nr. 494/2001 sunt: 

 

- ConfederaŃia Sindicatelor Democratice din România – Uniunea JudeŃană a Sindicatelor Democratice; 

- ConfederaŃia NaŃională Sindicală „Cartel ALFA „ - Uniunea Sindicală Teritorială Filiala Covasna; 

- ConfederaŃia NaŃională a Sindicatelor Libere din România – FRĂłIA – Uniunea JudeŃeană CNSLR – 

FRĂłIA - filiala Covasna; 

      - Blocul NaŃional Sindical – (Teatrul maghiar de stat “Tamasi Aron”, Casa JudeŃeană de Asigurări de 

Sănătate, Serviciul de AmbulanŃă). 

 



Urmând exemplul Ministerului Muncii, Familiei şi ProtecŃiei Sociale,  DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie  Socială  a judeŃului 

Covasna pune gratuit la dispoziŃia cetăŃenilor un buletin informativ, de concepŃie proprie, redactat şi editat de 

Compartimentul de RelaŃii cu Publicul. 

 
DirecŃia de Muncă şi ProtecŃie Socială a judeŃului Covasna participă la Bursele locurilor de muncă, în cadrul 

cărora angajaŃii instituŃiei acordă consultanŃă în domeniul formării profesionale a adulŃilor, în acest sens fiind 

redactate şi multiplicate pliante cu furnizorii autorizati, care au fost distribuite participanŃilor. 

 

RelaŃia instituŃie – cetăŃeni, constituie o preocupare constantă a colectivului DirecŃiei de Muncă şi ProtecŃie 

Socială  a judeŃului Covasna atât ca atitudine a funcŃionarului public cât şi ca mod de comunicare cu beneficiarii.  

Pentru a se facilita accesul larg la serviciile oferite de instituŃie în aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001, 

privind liberul acces la informaŃiile de interes public şi ale H.G. nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de 

măsuri pentru combaterea birocraŃiei în activitatea de relaŃii cu publicul, s-a asigurat adaptarea procedurilor, 

formalităŃilor şi programului de lucru pentru satisfacerea nevoilor concrete ale cetăŃenilor. 

 

 

                                                          DIRECTOR COORDONATOR, 

                                                                   Serena Ivan 

 
 
 
 
 
 
 
 


