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Comunicat de presă nr. 32 din data de 21.06.2010.
Prefectul judeţului Covasna, dl. György Ervin, a susţinut  o conferinţă de presă în

care a abordat, printre altele, următoarele teme.

1. Procesul de restructurare – pe concret
Au început restructurările: personalul prefecturii se va reduce cu 25 la sută, iar

fondul de salarii al celor care rămân cu 25 la sută - a declarat la conferinţa de presă
săptămânală prefectul judeţului Covasna, dl. György Ervin.

Luni, 21.06.2010, la prânz trebuie trimisă noua organigramă la Bucureşti, care să
conţină cu 10-11 posturi mai puţine decât cea de astăzi, care cuprinde 45 de posturi – a
precizat prefectul, adaugând că funcţiile vacante la ora actuală nu pot fi luate în calcul.
Astfel că, dacă până acum n-am avut audit intern, nici de acum încolo nu vom avea. În
această reducere se include şi funcţia unuia dintre subprefecţi, căci, probabil, toate
prefecturile din ţară vor funcţiona cu un singur subprefect.

Reducerile de salariu încep cu luna aceasta, spre deosebire de reducerile de
personal care mai necesită o modificare a legislaţiei.

Răspunzând întrebărilor jurnaşiştilor, prefectul a menţionat că reducerile nu sunt
doar teoretice: cota de telefon a fost redusă la 50 la sută, încă din luna martie, iar cota de
benzină s-a redus, începând cu luna iunie, tot cu 50 la sută.

Deocamdată este vorba despre posturi, nu despre oameni, însă trebuie să
constatăm, că cei care rămân, vor trebui să preia sarcina celor disponibilizaţi pentru un
salariu redus cu 25 la sută - a precizat prefectul. Guvernul începe restructurarea cu
instituţiile direct subordonate, dar probabil că, în viitorul apropiat acest proces se va
extinde la toate instituţiile publice – a spus György Ervin.

Erdély András
purtător de cuvânt
Instituţia Prefectului Covasna
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György Ervin, Kovászna megye kormánymegbízottja, sajtóértekezletet tartott, amelyen
többek között a következő témákat dolgozta fel.

1. Átszervezés – konkrétumok
A kormányhivatalokkal kezdte meg a közintézmények átszervezését a kormány:

elbocsátják az alkalmazottak 25 százalékát és azoknak, akik maradnak, 25 százalékkal
csökkenteni kell a fizetésüket – közölte György Ervin. Kovászna megye
kormánymegbízottja kifejtette: már hétfőn délig el kell küldeni Bukarestbe az új
szervezeti sémát, amely 10-11 hellyel kevesebbet tartalmaz, mint a mostani 45, majd
hozzátette: a betöltetlen állásokat nem lehet beszámítani. Ez azt jelenti, hogy ha eddig
nem volt belső ellenőrünk, akkor nem lesz ezután sem. Beszámítható viszont a leépítendő
személyzetbe az egyik kormánymegbízott-helyettes, mert nagyon valószínű, hogy az
országban egységesen, minden kormánymegbízottnak egy helyettese lesz.

A fizetéscsökkentés ettől a hónaptól kezdődik, a személyzetcsökkentéshez
törvénymódosításra van szükség,

Újságírói kérdésre válaszolva a kormánymegbízott elmondta: a megszorítások
egyáltalán nem csak papíron vannak: a telefonra kifizethető összegeket már márciusban
megfelezték, a hivatali gépkocsik benzinkvótájának felét júniustól megvonták.

Egyelőre posztokról, és nem emberekről beszélünk, de azt már most
megállapíthatjuk, hogy azoknak, akik maradnak, át kell venniük azok munkakörét is, akik
elbocsátásra kerülnek, mégpedig úgy, hogy eközben 25 százalékkal csökken a fizetésük.
A kormány a saját intézményeivel kezdi a megszorításokat, de a közeljövőben a többi
közintézmény is sorra kerül – vélekedett György Ervin.

Erdély András
szóvivő
Kovászna Megyei Kormányhivatal


