GUVERNUL ROMANIEI MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL COVASNA

Comunicat de presa nr. 32 din data de 21.06.2010.
Prefectul judetului Covasna, dl. Gyorgy Ervin, a sustinut o conferinta de presa in
care a abordat, printre altele, urmatoarele teme.

1. Procesul de restructurare — pe concret

Au inceput restructurarile: personalul prefecturii se va reduce cu 25 la sutd, iar
fondul de salarii al celor care rdman cu 25 la suta - a declarat la conferinta de presa
saptamanala prefectul judetului Covasna, dl. Gyorgy Ervin.

Luni, 21.06.2010, la pranz trebuie trimisa noua organigrama la Bucuresti, care sa
contind cu 10-11 posturi mai putine decat cea de astdzi, care cuprinde 45 de posturi — a
precizat prefectul, adaugand ca functiile vacante la ora actuald nu pot fi luate in calcul.
Astfel ci, daca pana acum n-am avut audit intern, nici de acum incolo nu vom avea. In
aceastd reducere se include si functia unuia dintre subprefecti, caci, probabil, toate
prefecturile din tard vor functiona cu un singur subprefect.

Reducerile de salariu incep cu luna aceasta, spre deosebire de reducerile de
personal care mai necesitd o modificare a legislatiei.

Réspunzand intrebarilor jurnasistilor, prefectul a mentionat ca reducerile nu sunt
doar teoretice: cota de telefon a fost redusa la 50 la sutd, inca din luna martie, iar cota de
benzina s-a redus, incepand cu luna iunie, tot cu 50 la suta.

Deocamdatd este vorba despre posturi, nu despre oameni, insd trebuie sa
constatam, ca cei care raman, vor trebui sd preia sarcina celor disponibilizati pentru un
salariu redus cu 25 la sutd - a precizat prefectul. Guvernul Incepe restructurarea cu
institutiile direct subordonate, dar probabil cd, in viitorul apropiat acest proces se va
extinde la toate institutiile publice — a spus Gyorgy Ervin.

Erdély Andras
purtator de cuvant
Institutia Prefectului Covasna



INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL COVASNA

Sajtokozlemény 2010/31

Gyorgy Ervin, Kovaszna megye kormanymegbizottja, sajtéértekezletet tartott, amelyen
tobbek kozott a kdvetkezd témakat dolgozta fel.

1. Atszervezés — konkrétumok

A korményhivatalokkal kezdte meg a kdzintézmények atszervezését a kormany:
elbocsatjak az alkalmazottak 25 szazalékat és azoknak, akik maradnak, 25 szazalékkal
csokkenteni kell a fizetésiiket — kozolte Gyorgy Ervin. Kovaszna megye
kormanymegbizottja kifejtette: mar hétfon délig el kell kiildeni Bukarestbe az 1j
szervezeti sémat, amely 10-11 hellyel kevesebbet tartalmaz, mint a mostani 45, majd
hozzatette: a betdltetlen allasokat nem lehet beszdmitani. Ez azt jelenti, hogy ha eddig
nem volt belsé ellendriink, akkor nem lesz ezutdn sem. Beszdmithato viszont a leépitendd
személyzetbe az egyik kormanymegbizott-helyettes, mert nagyon valdszini, hogy az
orszagban egységesen, minden kormédnymegbizottnak egy helyettese lesz.

A fizetéscsokkentés ettdl a honaptol kezdddik, a személyzetcsokkentéshez
torvénymodositasra van sziikség,

Ujsagiroi kérdésre valaszolva a kormanymegbizott elmondta: a megszoritasok
egyaltalan nem csak papiron vannak: a telefonra kifizethetd 6sszegeket mar marciusban
megfeleztek, a hivatali gépkocsik benzinkvotdjanak felét jiniustdl megvontak.

Egyeldre posztokrol, és nem emberekrdl besz¢liink, de azt mar most
megallapithatjuk, hogy azoknak, akik maradnak, at kell venniiik azok munkakorét is, akik
elbocsatasra keriilnek, mégpedig gy, hogy ekdzben 25 szazalékkal csokken a fizetésiik.
A kormany a sajat intézményeivel kezdi a megszoritasokat, de a kdzeljovében a tobbi
kozintézmény is sorra keriil — vélekedett Gyorgy Ervin.

Erdély Andras
szO6vivo
Kovaszna Megyei Kormanyhivatal



