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Orice funcţionar public trebuie să aibă o atitudine corectă faţă de lege şi cetăţean – a
declarat Prefectul judeţului Covasna, dl. György Ervin, care a participat la o întâlnire cu o
delegaţie a conducerii Asociaţiei pentru Implementarea Democraţiei. Întâlnirea a avut ca scop
promovarea integrităţii publice şi a eficienţei la nivelul administraţiei publice din România.

La întâlnire au participat în jur de 30 de conducători ai unor sectoare publice considerate
vulnerabile: administraţie publică, sănătate, poliţie, jandarmerie, învăţământ, garda fianciară, etc.
             Dl. director coordonator Cumpănaşu Alexandru a expus scopurile Asociaţiei: elaborarea
politicilor publice de jos în sus şi introducerea în sistemul educaţional a materiilor de integritate.

 Dl. director a cerut să se avanseze propuneri concrete pentru a fi puse sub formă juridică
şi a fi incluse în proiecte de lege.

Analizând pe sectoare, d-na dr. Deme Judit, directorul Autorităţii de Sănătate Publică
Covasna a arătat că eradicarea „micilor atenţii” ce se dau în sistemul public de sănătate se poate
face numai prin educaţie: educaţia angajaţilor sistemului, dar şi educaţia pacienţilor, care de
multe ori sunt foarte agresivi.

Mult mai periculoasă este corupţia din sistemul de achiziţii – a remarcat d-na director,
unde firmele care comercializează medicamente şi furnizează aparatura medicală au o atitudine
care favorizează concurenţa neloială şi corupţia.

Ca propunere de soluţie d-na Deme a precizat: trebuie redată demniatea lucrătorilor din
sistemul sanitar, astfel încât aceştia să refuze plăţile informale. Pe de altă parte, ar fi benefică
separarea sectorului public de cel privat, chiar şi în condiţiile în care numărul cadrelor de
specialitate este redus.

Din partea Consiliului Judeţean Covasna, dl. vicepreşedinte Henning László a precizat:
trebuie elaborată o lege mult mai clară şi univocă a achiziţiilor publice. Concret: trebuie
împiedicat faptul ca firmele care pierd o licitaţie publică să aibă dreptul la nesfârşite contestaţii
(”dacă nu-mi dai şi mie, contest decizia, şi nu primeşti nici tu lucrarea” ), care duc la pierderea
timpului, a banilor publici şi a serviciilor publice (vezi programul „cornul” – un semestru întreg
copiii n-au primit drepturile stipulate de lege, din cauza unor contestaţii ale firmelor). Dl
Henning a avut o propunere de modificare a legii, privind introducerea unei ”taxe de contestare”.
Aceasta a fost luată în considerare pe motivul că astfel se îngrădeşte dreptul la justiţie a celui
nemulţumit.

Dl. Lungu Dorel, directorul coordonator al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de
Muncă a remarcat: sectorul privat generează probleme, dar generează şi bani, ca urmare, ar fi
bine să nu se facă controale repetate, uneori nejustificate la firmele private.

Nicolae Artimenco, directorul adjunct al Gărzii Financiare a explicat: Garda nu este un
organ de îndrumare, ci unul de control operativ, ei trebuie să-şi respecte propria lege de
organizare. Dl. director ar fi de acord cu renunţarea la elementul ”stimulent” din salariu, care



provine din sumele strânse prin amenzi, numai că, în acest caz, ar fi bine ca un debutant care a
absolvit o facultate, să nu aibă un salariu de 1 000 lei.

Următoarea întâlnire a AID cu persoanele responsabile din sistemul public va avea loc
peste patru luni.

Asociaţia pentru Implementarea Democratiei (AID) este o organizaţie neguvernamentală
din Romania, înfiinţată în 2006,  a cărei misiune este de a contribui la dezvoltarea democraţiei în
România prin promovarea valorilor democratice, întărirea instituţiilor democratice şi susţinerea
noii generaţii de lideri români.

Erdély András
purtător de cuvânt
Instituţia Prefectului Covasna
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A közalkalmazott ismérve a korrekt és törvénykövető magatartás – nyilatkozta
György Ervin, Kovászna megye kormánymegbízottja, aki részt vett a Demokrácia
Gyakorlatbaültetéséért Egyesület (Asociaţia pentru Implementarea Democraţiei – AID)
nevű civil szervezet képviselőivel tartott találkozón. A találkozó célja az erkölcsös
magatartás kialakításának elősegítése közintézményekben. A találkozón mintegy harminc
intézményvezető vett részt az ún. veszélyezett területekről: helyi közigazgatás,
egészségügy, tanügy, rendőrség, csendőrség, pénzügy, pénzügyőrség, stb.

       Cumpănaşu Alexandru vezérigazgató bemutatta az Egyesület fontosabb
célkitűzéseit: a közpolitika lentről felfele építése, és az integritással kapcsolatos
tantárgyak iskolai bevezetése.

Az igazgató arra kérte az egybegyűlteket, hogy fogalmazzanak meg konkrét
javaslatokat, amelyeket megfelelő jogi formulákba öntve, törvénymódosításként
előterjeszthetnek.

Az egyes szakterületekre térve Deme Judit, a Megyei Egészségügyi Hatóság
igazgatója kifejtette : a “kis figyelmességek” adása csak neveléssel számolható föl:
változtatniuk kellene a magatartásukon az egészségügyi alkalmazottaknak is, de
ugyanakkor a pácienseknek is, akik – állítja a doktornő – néha nagyon agresszívek.
Ennél sokkal nagyobb probléma a közbeszerzéseknél kialakult korrupció, magyarázta az
igazgató, ahol a gyógyszereket, orvosi műszereket és berendezéseket forgalmazó cégek
képviselőinek igen gyakran van korrumpáló szerepe.

Deme Judit megoldási javaslatot is tett: elsősorban vissza kellene állítani az
egészségügyi dolgozók társadalmi megbecsülését úgy, hogy ezek elutasítsák a
“figyelmességeket”. Másrészt szerencsés lenne a privát és az állami szektor határozott
szétválasztása, még akkor is, ha szakemberhiánnyal küzd az egészségügyi hálózat.

A megyei tanács részéről Henning László alelnök kifejtette: egy tiszta,
egyértelmű törvényt kellene megalkotni a közbeszerzésre vonatkozóan. Példának a
végtelenségig húzható fellebbezés-sorozatot hozta fel (“ha nem adsz nekem is, akkor
megfellebbezem a licitet”), amellyel rengeteg időt és pénzt veszítenek (lásd a tej-kifli
programot, ahol a vesztes fél sorozatos óvása miatt egy fél évig nem kaptak a gyerekek
kiflit). Henning egy törvénymódosításra is javaslatot tett: aki fellebbez, az fizessen egy
“óvás-díjat”, ám ezt alkotmányellenesnek ítélték annak okán, hogy ez korlátozza a
reklamáló cég igazságszolgáltatáshoz való jogát.



Lungu Dorel, a Munkaerő Foglakoztatási Hivatal vezetője fölvetette: a privát
szféra a problémák mellett pénzt is generál, és lehet, hogy nem mindig indokolt az
ismételt ellenőrzés.

Nicolae Artimenco, a Pénzügyőrség helyettes vezetője kifejtette: az intézmény
nem adhat útbaigazítást, mert – alapító okirata szerint – operatív ellenőrző szerv. Azzal
viszont egyetértett, hogy az ellenőrök fizetésének “ösztönző” elemét, amely a bírságok
függvénye,  töröljék, csakhogy akkor azt is át kellene gondolni: ki fog odamenni dolgozni
négy év egyetem után 1000 lej kezdőfizetésért.

Az AID által szervezett következő találkozó négy hónap múlva lesz.
 Az AID a romániai demokrácia kiszélesítését tűzte ki célul a demokratikus

értékek népszerűsítésével, a demokratikus intézményrendszer erősítésével, valamint egy
új vezetői réteg támogatásával.

Erdély András
szóvivő
Kovászna Megyei Kormányhivatal


