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I. REFORME 2009 – 2011

La preluarea mandatului în 2008 Guvernul, pe lângă cea mai severă criză
din ultimii 60 de ani, a avut de înfruntat problema deficitului bugetar de 4,8 %,
care, dacă continua tendinţa de creştere, acum ar fi în jur de 14 %.

Pentru a opri această tendinţă, Guvernul a elaborat un plan de reforme care
a vizat următoarele domenii principale:
1. Reforma sistemului public de pensii
2. Reforma salarizarii personalului bugetar
3. Reforma aparatului bugetar şi a agenţiilor guvernamentale
4. Reforma educaţiei
5. Reforma dialogului  social
6. Reforma asistenţei sociale
7. Reforma  sănătăţii
8. Reforma sistemului de justiţie
9. Reforma  legislaţiei muncii (codul muncii) )

7. Reforma sănătăţii

 Măsurile adoptate au în vedere:
 descentralizarea în sistemul de sănătate şi creşterea gradului de

implicare a autorităţilor locale în managementul spitalicesc – din cele
435 de spitale publice aflate în subordinea Ministerului Sănătăţii au
fost transferate către autoritățile publice locale un număr de 370 de
spitale;

 restructurarea sistemului spitalicesc;
 introducerea cardului naţional de sănătate;
 introducerea mecanismului de coplată, fiind exceptate grupurile

sociale vulnerabile  sau cu venituri mici;
 controlul cheltuielilor cu medicamentele; creşterea accesului

pacienţilor la tratamente moderne, la preţuri accesibile, prin
introducerea unei noi politici de stabilire a preţurilor la medicamente
şi prin introducerea noilor tehnologii;

 creşterea bazei de colectare a contribuţiilor pentru asigurări de
sănătate în cazul veniturilor obţinute din pensiile mai mari de 74 lei;

 dezvoltarea parteneriatelor public-private şi atragerea mediului de
afaceri în dezvoltarea reţelelor sanitare integrate;

 începutul demersului de a introduce standardele pentru toate
nivelurile sistemului sanitar românesc şi a a unui sistem de asigurări a
calităţii serviciilor medicale.
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ÎN JUDEŢUL COVASNA
Din 1 iulie Spitalul Orăşenesc Covasna şi Centrul de Patologie

Neuromusculară „Dr. Radu Horia” Vâlcele au fost comasate cu Spitalul de
Cardiologie „Dr. Benedek Géza"Covasna.

În altă ordine de idei : Directorul Casei Judeţene de Asigurări de sănătate
Covasna, Forró Béla, a anunţat că, în urma deschiderii de credite care a avut loc, s-
a alocat suma de 1.624.301 lei pentru plata medicamentelor compensate, cu şi fără
contribuţie personală.

Această sumă acoperă jumătate din datoria pe care CAS Covasna o are către
farmacii, pentru plata facturilor emise de acestea, în luna septembrie 2010. În
continuare sunt aşteptate alte deschideri de credite pentru plata datoriilor restante
aferente medicamentelor compensate eliberate de farmacii.

În ceea ce priveşte bugetul pe anul 2011, în cadrul reţetelor Programului
Naţional de Sănătate şi acesta s-a epuizat, mai ales în cazul diabeticilor.

În acest sens, reprezentanţii Colegiului Farmaciştilor Covasna, au formulat o
petiţie pe care am transmis-o Guvernului.

8. Reforma sistemului de justiţie
 Au fost adoptate patru noi coduri: Codul Civil, Codul Penal, Codul de

Procedură Civilă şi cel de Procedură Penală pentru a recâştiga credibilitatea
sistemului judiciar, prin creşterea transparenţei, simplificarea cadrului legislativ şi
îmbunătăţirea gradului de accesibilitate.

 Aspectele pozitive ale acestor reforme sunt deja vizibile la nivelul
rapoartelor din cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare. De
asemenea, a fost adoptată Legea “Micii reforme” în justiție (Legea
202/2010).

 Rezultatele aşteptate în aceste reforme:
 scurtarea duratelor proceselor juridice;
  simplificarea procedurilor de judecată;
  diminuarea costurilor actului  de justiţie;
 îmbunătăţirea nivelului actului de justiţie prin responsabilizarea şi

specializarea judecătorilor şi a procurorilor;
  împărţirea mai judicioasă a competenţei materiale, unificarea

practicii judiciare şi transformarea actului de justiţie într-un demers
previzibil;

 reaşezarea în limite normale a tratamentului sancţionator;
  dezvoltarea mediului de afaceri, atât prin revizuirea reglementării

contractelor, cât şi prin includerea reglementării unor contracte
specific lumii bancare.

Noul Cod Civil intra in vigoare la 1 octombrie 2011.
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9. Reforma legislaţiei muncii
 A fost adoptat un nou Cod al Muncii care, în esenţă, urmăreşte:

 flexibilitatea raporturilor de muncă;
 adaptarea raporturilor de muncă la dinamica pieţei muncii;
 armonizarea prevederilor Codului Muncii cu directivele europene;
 diminuarea muncii la negru prin înăsprirea sancţiunilor aferente;
 introducerea criteriului de performanţă în contractele şi relaţiile de

muncă.
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II. Măsuri pentru relansarea activităţii economice

 C.6. Prima Casă
 Beneficiari: 34.633 garanţii în valoare de 1.416,6 mil euro până la 31

decembrie 2010. În anul 2010 am majorat plafonul pentru garantarea
locuinţelor noi la 70.000 euro, iar pentru locuinţele vechi a rămas la 60.000
euro. În acest an vom continua programul Prima Casă pentru care Guvernul
a alocat  un plafon în valoare de 200 mil. Euro. Estimările arată că prin acest
program se vor tranzacţiona aprox. 33.000 locuinţe, vor fi susţinute aprox.
500 de firme şi se vor salva circa 10.500 de locuri de muncă.

ÎN JUDEŢUL COVASNA:
Programul Prima casă 4 poate fi considerat un succes -  a fost de părere prefectul

judeţului Covasna, dl. György Ervin. Sunt patru bănci, care dau credite pentru programul
Prima Casă 4: Alpha Bank, BCR, BRD şi CEC Bank.
Din datele puse la dispoziţie de aceste bănci rezultă că un număr relativ mare de dosare
sunt procesate, şi anume: 20 de dosare la BCR (în cele şapte sucursale au fost aprobate 70
de dosare), la BRD au fost aprobate 20 de dosare (încă 15 se află în lucru), la CEC Banc
s-au înregistrat un număr de 10 cereri de finanţare. Deşi este un program finanţat din bani
publici reprezentanţii Alpha Bank nu au avut bunăvoinţa până la această oră să ne
furnizeze informaţii pe acest subiect.

Majoritatea clienţilor optează pentru un împrumut pentru un apartament cu două
camere, la bloc.

 C.7. Programul “Rabla”
 Beneficiari: 189.193 maşini preluate de colectori, 61.532 maşini noi

cumpărate din care 25.298  sunt maşini româneşti, cu un total de fonduri
alocate de 722 mil. lei până la sfârşitul lunii ianuarie 2011.

Anul acesta toate tichetele Rabla s-au epuizat, în două luni de la începerea
Programului. S-au emis 60.000 de tichete valorice, a câte 3.800 lei fiecare, au fost
distribuite către populaţie 55.000 de vouchere, echivalentul aceluiaşi număr de
maşini mai vechi de zece ani casate. Restul de 5.000 de bucăţi sunt alocate
persoanelor juridice. Epuizarea cotei pentru persoane fizice a determinat statul să
suplimenteze fondurile pentru Programul Rabla cu 60.000 de tichete valorice, adică
dublarea bugetului Programului Rabla, acesta fiind majorat de la 228 milioane de
lei la 456 de milioane de lei.
Până la această dată, au fost casate deja 50.000 de autovehicule. Au fost cumpărate 4.355
de maşini, din care 2.773 sunt de producţie autohtonă. La acestea, se adaugă încă 10.000
care au în curs formalităţile de achiziţionare prin program”.

Opel a fost cea mai vândută marcă de import în programul de casare
cu 9,1% din totalul de 4.155 de automobile comercializate până acum în cadrul
Programului de stimulare a înnoirii parcului auto naţional 2011.
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Cifrele au fost comunicate de APIA şi sintetizează volumele de vânzări de la
debutul acestuia în 2011 până la finalul lunii aprilie.
Opel a vândut 378 de automobile, fiind urmat de Skoda (369 unităţi), Chevrolet (363
unităţi), Renault (355 unităţi) şi Volkswagen (304 unităţi). Cel mai bine vândut
model Opel în prima parte a programului de casare este Opel Astra Classic III,
urmat de Opel Corsa şi Opel Astra.

Anul trecut, prin Programul Rabla, derulat de Administraţia Fondului
pentru Mediu, au fost alocate 722 de milioane de lei, au fost scoase din uz aproape
190.000 de autovehicule mai vechi de 10 ani. În acelaşi timp, prin program au fost
achiziţionate aproape 63.000 de maşini noi dintre care aproape jumătate de
producţie autohtonă.

ÎN JUDEŢUL COVASNA:
Sunt patru societaţi comerciale colectoare de maşini uzate: ARIADNE SRL

Sfântu-Gheorghe, VISS SRL Covasna, TRYK SRL Ghelinţa şi REMAT Braşov,
punctul de lucru Sfântu Gheorghe.

Din datele puse la dispoziţie de firme rezultă că un număr de 800 de
vauchere au fost epuizate anul acesta. Sunt însă alte sute de persoane fizice şi
juridice interesate, astfel că firmele colectoare au cerut suplimentarea voucherelor,
după câte cunoaştem, acestea le vor fi livrate la sfârşitul acestei săptămâni.

Specialiştii apreciează că anul acesta vor fi casate aproximativ 1500-1600 de
autovehicule mai vechi de 10 ani.

Acest număr prezintă o scădere, dacă avem în vedere că anul trecut au fost
dezmembrate aproximativ 3000 de asemenea vehicule.

 C.8. Programul „Primul siloz”
 Beneficiari: au fost emise 164 certificate de depozit de la începutul

programului în anul 2009; la aceasta dată sunt în circulaţie 52 certificate cu o
valoare totală de 213,5 mil. lei garantate de Administratorul schemei de
garantare - Fondul de Garantare a Creditului Rural din sumele alocate de
către Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale.

IN JUDEŢUL COVASNA
Pîna în prezent, FGCR IFN SA nu a primit solicitări din partea depozitarilor din
judeţul Covasna, licenţiaţi de către MADR, pentru eliberarea de certificate de
depozit în vederea derulării schemei de garantare din cadrul Programului “Primul
Siloz”.

PROGRAMUL PRIMUL SILOZ
Fermierii si taranii, orice producator agricol vor putea lua credite de la banci cu
ajutorul unor certificate de garantare eliberate de depozitarii la care hotarasc sa isi
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depuna marfa, conform unei ordonante de urgenta adoptate de catre Guvern. Un
agricultor care are 100 de tone de grau va merge sa-l depoziteze intr-un siloz autorizat si
va primi in schimb un certificat, pe care va fi notata cantitatea depusa si caracteristicile
tehnice specifice produsului respectiv. Silozurile vor fi autorizate de catre o comisie a
Ministerului Agriculturii si vor fi anuntate. La un pret mediu de 100 euro pe tona de grau,
de exemplu, certificatul se va ridica la 10.000 de euro.

Certificatul este valabil un an.
Cantitatea minimă: 20 tone.
Cu acest document, fermierul se poate duce la una dintre bancile care au acceptat sa faca
parte din acest program sa solicite pana la 70% din cei 10.000 de euro, in functie de
necesitati, daca doreste sa reia ciclul de productie, sau daca, de exemplu, vrea sa isi
achizitionize utilaje agricole. Creditul va fi garantat de Fondul de Garantare a Creditului
Rural.
Certificatul de depozit este valabil pe un an de zile, timp in care agricultorul poate astepta
cresterea preturilor la produsele agricole pe care le poate vinde si in felul acesta isi poate
plati creditul la banca.

Fermierul are avantajul ca nu isi mai vinde produsele sub presiune, mai ales ca
majoritatea producatorilor dau cerealele la preturi foarte mici imediat dupa recoltare din
lipsa spatiului de depozitare
Beneficiarul Programului "Primul Siloz"
Profil: orice agricultor care are stocuri de cereale pe care le poate depozita
Destinaţie: orice siloz sau depozit licenţiat care poate depune certificate de depozit
autorizat
Avantaj: agricultorul nu îşi vinde produsele sub presiune, iar asta reglează piaţa
cerealelor
Perioada de depozitare: Un an
Credit: Până la 70% din valoarea certificatului de depozit eliberat de depozitar
Dezavantaj: Dobânzile nu sunt preferenţiale ca la programul "Prima casă"
Avem doar 600 de spaţii de înmagazinare de pe teritoriul ţării, din care doar 270 sunt
silozuri, restul fiind magazii orizontale.

Potrivit informaţiilor, pentru a acoperi necesarul de consum de grâu ţării, am avea
nevoie de spaţii de depozitare de peste 4,1 milioane de tone. Dintre acestea, 3,5
milioane de tone de grâu sunt pentru a acoperi necesarul din panificaţie, iar restul
de 0,5 milioane de tone sunt destinate însămânţării pentru recoltele de anul viitor.


