INSTITU TIA PREFECTULUI-JUDE TUL COVASNA
COLEGIUL PREFECTURAL

ORDINE DE Z|

Sedinta Colegiului Prefectural
din data de 25.01.2012 orele 10.00

1. Analiza si aprobarea Tematicii actititor Colegiului Prefectural, pentru
anul 2012Proiect de Ho#irare;

Prezint: - Institugia Prefectului Judeul Covasna

2. Raport privind activitatea destrat de Colegiul Prefectural in cursul anului
2011;

Prezinti: - Instituzia Prefectului Judeul Covasna

3. Informare privind Sistemul de recrutare, sakesi pregitire a personalului
militar profesionalizat in armata Romaniei;

Prezinti: -Centrul Militar Juderean Covasna



Puncttul 1.

TEMATICA

Sedintelor Colegiului Prefectural al judetului Covasna pentru anul 2012
comunicati de SPDsi celelalte organe ale administréiei centrale organizate la nivel teritorial

Nr. DENUMIREA TEMATICA PROPUS A Observatii
crt. INSTITU TIEI
MECTS - Inspectoratul | 2. Raport privind Starea i@amantului pe Semestrul | al anukgolar 2011 — 2012; Luna Il
1. | Scolar al judetului | 1. Informare privind modul de prétye a unititilor de invitamant din judeul Covasna
Covasna in vederea de&furarii n condtii optime a tuturor activittilor din anulscolar 2012 — Luna IX
2013;
Directia de  Sinitate | 1. Analiza situgei sistemului sanitar al judglui Covasna,
2. | Publica a judetului
Covasna 2. Informare privind implicgile noii legi a géinatatii asupra sistemului medical. Sem. |
Directia Judetearmi pentru| 1. Raport privind starea patrimoniului construipdns in Lista Monumentelor Istorice
3. |Cultura si  Patrimoniu| — 2010 din judeilui Covasna.
Cultural National
ANPC-Comisariatul 1. Raport privind activitatea Comisariatului Jteen pentru Prot@e Consumatorilor
4 Judetean pentru Protegia | Covasna, in anul 2011,
" | Consumatorilor Covasna | 2. Raport privind rezultatele controalelor mixteeafiate la unitile din domeniul
alimentar, nealimentai al presirilor de servicii;
1. Raport privind modul de implementare a prevedetd®.nr.500, cu modifirile si
5. | Inspectoratul Teritorial de completrile ulterioare, la nivelul judelui Covasne
Munca Covasna 2. Informare privind Modul de organizare a controlybueventiv in domeniul secuiiti
si sanatatii Tn muna la nivelul I.T.M. Covasna, apabil pentru sociétile comerciale;
6 Casa Judeeami de Pensii| 1. Informare privind activitatea déstirat de Casa Judeari de Pensii Covasna, |n
" | Covasna pensiilor publice.
7 Agentia Judeteani pentru | 1. Raport privind situga operatid a somajului, oportuniti oferite actorilor pigei
" | Ocuparea Fortei de Munci | muncii in vederea echilibrii cererii si ofertei;
Covasna
MMFPS-ANPIS - Agentia | Informare privind modifidrile legislative Tn domeniul prestidor sociale; Dup Luna
8. | Judeteami pentru Plati si I

Inspedtie Sociah Covasna




9 Directia Judeteama pentru | 1. Raport privind activitatea Dir¢ie pentru Tinere§i Sport Covasna in anul 2011. Luna \
" | Sport si  Tineret a
Judetului Covasna
MFP — ANAF - Directia
10 Generaldi a Finantelor | 1. Raport privind incdsile la Bugetul General Consolidat pe primele 8&stre ale Luna X
" | Publice a judeului | anului 2012;
Covasna
11. | Garda Financiara - Setia | 1. Analiza activiitii desfisurate de Garda Financiar Se¢ia Covasna, pe primele |Quna X
Covasna luni ale anului 2012,
ANAF-ANV-Direc tia
12 Judeteam pentru Accizesi | 1. Informare privind activitatea dés@irati de Diregia Judeeard pentru Accizesi
" | Operatiuni Vamale | Operaiuni Vamale Covasna
Covasna
13 Directia Agricola a 1. Analiza rezultatelor aphicii reformei Politicii Agricole Comunitare in peada| Luna IX
" | judetului Covasna 2004— 2013, asupra agriculturii jugéui Covasna;
Agentia de Phti si | 1. Raport privind activitatea dés@irati de APIA -Centrul Judgean Covasna, cu priv,
14 Interventie pentru | la aaiunile intreprinse pentru implementareasurilor de sprijin pentru fermieri, in afLuna Il
" | Agricultur a -  Centrul | 2011,
Judetean Covasna
1. Informare privind eforturileaCute de instittie pentru metinerea integritii Luna iulie -
15. | Directia Silvica Covasna | fondului forestier n@onal céatsi campania de Trigluriri si produgia de puid august
forestieri, desfsurati in cadrul Diredei Silvice Covasna, in priivara anului 2012;
16 Sistemul de Gospodrire a | 1. Informare privind lucirile promovatesi realizate in anul 2011pentru diminuarea
" | Apelor Covasna riscului de inundgi si prezentarea propunerilor de lagrpentru anul 2012, Luna IV-V
17. | Agentia pentru Protectia | 1. Raport privind starea mediului in judeCovasna in anul 2012; Luna llI- IV
Mediului
Garda Nationala de Mediu
18. | - Comisariatul Judetean| 2. Informare privind activitatea désbirat in cadrul institdei in cursul anului 2011,
Covasna
19 Directia Judeteama  de| 1. Analiza comparativ a datelor provizorii ale Resienantului populgei si locuintelor
" | Statistica 2011si a celor de la Recefmantul populgei si locuintelor din anul 2002; Luna IX
GR-ANSVSA- Directia 1. Raport privind sigura@a larntului alimentar asupraasatatii publice in judeul Trim |
20. Sanitara Veterinara si Covasna,;




pentru Siguranta

2. Analiza activititilor de supravegherg control al énatatii si bumastarii animalelor din

Alimentelor Covasna judetul Covasna; Trim IV
Oficiul Judetean de Peta | 1. Prezentarea instiigi coordonate, a activitfii specifice desfsuratesi diregiile de
21. ’ . N an A NN R ST
Covasna orientare in vederea imbitatirii si eficientizarii activitatii si rezultatelor instittei;
ALTE ORGANE ALE ADMINISTRA TIEI CENTRALE
ORGANIZATE LA NIVEL TERITORIAL
1. Analiza activiitii de control al furnizorilor de servicii medicaddlati in relgie contractual
1 Casa de Asiguiiri de | cu CAS Covasna,
" | Sanatate Covasna 2. Informare privind activitatea de executareasditdebitelor f& de FNUASS declgati
impotriva persoanelor fizice care dgehi activititi independente;
MAI- Arhivele Na tionale —| 1. Raport privind activitatea Arhivelor Nanale Covasna in perioada 20101-2011;
2. | Serviciul Judetean Luna lV -
Covasna Vv
3 Sedia Drumuri Nationale| 1. Analiza planului de aieine pe timpul iernii 2012 — 2013, pentru meearea| Luna Xl
" | Sf. Gheorghe drumurilor naionale de pe teritoriul judelui in stare buinde circulaie;
Oficiul Judetean de
4 Cadastru si  Publicitate | 1. Raport privind activitatea de cadasfrgpublicitate imobiliad desfisuraé la nivelul
" | Imobiliar a Covasna judeului Covasna ;
Directia Generak dg 1. Analiza efectelor modifizilor legislative si situaia adopiilor in judetul Covasna;
5. | Asisterta Sociah si Protectia
Copilului Covasha
1. Informare privind activittile de prevenirgi combatere a fenomenului infrganal
in domeniul silviculturii deskurate de &tre poltia rurak in anul 2011
2. Analiza activiitilor desfisurate pentru prevenirea violem Tn unittile de
Tnvatamantsi zonele adiacente acestora, din judi€ovasna, in anul 2011
6 MAI  Inspectoratul de
" | Politie al Judgului | 3. problemele generate de etnicii rromi la niv@aleului Covasna (cartierul Orko din
Covasna Sf. Gheorghe, com. Valcelg)modalititi de rezolvare a acestora

4.  Valorificarea sistemului de monitorizare videorafitului rutier din mediu
urbansi rural, pentru disciplinarea particip@or la trafic si rezolvarea urgeata
problemelor operative ce vorapa




Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta "Mihai Viteazul”
al Judeului Covasna

1. Analiza actividtilor deshsurate de Inspectoratul pentru Stiuale urgema "Mihai
Viteazul” al judeului Covasna, in anul 2012;

Luna XllI

Centrul Militar Jude tean

1. Informare privind sistemul de recrutare, seéegi preditire a personalului militar Luna |

profesionalizat in Armata Romaniei;

MADR - Agentia Nationala
de Imbunatatii  Funciare
Filiala Covasne

1. Analizasi informare privind activitatea desfurat de ANIF — Filiala Covasna ;

10.

Biroul Roméan de
Metrologie Legala Directia
Judeteama de Metrologie
Legala Brasov - Serviciul
Judetean de Metrologie

Legala Covasha

1. Informare privind controlul metrologic legal ahijloacelor de rasuraresi a
masutarilor, deshsurat de SJML Covasna in anul 2011.

INTOCMIT SEF SERVICIU

Corbu loan Stroie Doina
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Punctul 2.
INFORMARE
PRIVIND ACTIVITATEA COLEGIULUI PREFECTURAL
IN ANUL 2011

Colegiul Prefectural al judelui Covasna,des§urat in conformitate cu
prevederile art. 22 din Legea nr. 340 din 12 i@@04 privind prefectuki institutia
prefectului republicatsi a cap. 3 din HG nr. 460 din 5 aprilie 2006 pergplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectyi institutia prefectului.

a fost reactualizat in urma modifrdor intervenite in cursul anului la nivelul
conducerilor serviciilor publice deconcentrate,np@rdinele Prefectului nr. 74 din
7.04.2013i nr. 139 din 21.07.2011.

Activitatea se desfoar in continuare in baza Regulamentului de fiomare,
elaborat in temeiul prevederilor art. 12 din HG /06004.2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr.340/2004 privind prefectuhstitutia prefectului.

Tematica activittii Colegiului Prefectural a fost intocraitprin centralizarea
datelor primite &spuns la adresa nr. 7 din 3.01.2011 prin care sedigitat tuturor
serviciilor publice deconcentrate precymcelorlalte organe ale administiei centrale
organizate in teritoriu propuneri pentru temelescammau % fie prezentate igedinele
Colegiului Prefectural din cursul anului.

Aceasta a fost aproliain sedinta din luna ianuarie 2011, adoptamdu-seutdoea
nr. 1/26.01.2011, miar la finiv pentru care la fulafiecarei sedine, a fost aprobatdata
urmatoareisedine si ordinea de zi.

In cursul anului 2011, Colegiul Prefectural a fasinvocat prin ordin al
prefectului:

- In 12 sedinte lunare ordinare in scopul realidi principalelor atribii
prevazute prin reglemeatilor legale.

- au fost prezentat87 de rapoarte de informare sau rapoarte de analig
privind activitatea instittillor reprezentate in colegiu

- au fost prezentate planuri deiagi pentru realizarea obiectivelor derivate din
programul de Guvernare.

Tematica Colegiului Prefectural, astfel :

» Informare privind procedura de predare a carnetéi®ermuné& urmare
abrogirii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de manePrezentai de Inspectoratul
Teritorial de Muné@ Covasna

. Analiza si aprobarea Tematicii actititor Colegiului Prefectural, pentru anul
2011. -Prezentai de Instituia Prefectului Judail Covasna

. Raport privind activitatea destirati de Colegiul Prefectural in cursul anului 2011
- Prezentad de Instituia Prefectului Judail Covasna

. Raport privind activitatea destira de APIA — Centrul Judean Covasna — cu privire
la agiunile intreprinse pentru implementareésaorilor de sprijin pentru fermieri in anul 2010-
Prezentat deAPIA —Centrul Judean Covasna
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. Informare privind stadiul realizi Recengmantului Agricolsi rezultatele preliminare
ale acestuia la nivelul judéui Covasna Prezentai de Diregia Agricoli Covasna

. Raport privind activitatea Comisariatului Jien pentru Prot@ga Consumatorilor
Covasna in anul 201(Prezentai de CIPC Covasha

. Analizasi aprobarea Planului detaci al judaului Covasna in anul 2021Prezentat
de Instituia Prefectului- Judeul Covasna

. Diverse: Informare privind cadrul legislativ in demul sanitar veterinasi
sigurana alimentelor Prezent&i de DSVSA.

. Raport privind Starea iag@mantului pe Semestrul | al anulggolar 2010 — 2011,
Prezentai de InspectoratulScolar Judgean Covasha

. Informare privind activitatea instiiei nou infiinate prin comasarea Ditéxi pentru
Sport cu Diretia pentru Tineret CovasnaPRrezentai de Diregia de Sportsi Tineret
Covasna

Raport privind activitatea destirat de AJOFM Covasna 1n anul 20rezentat
Agenia Judgean de Ocupare a Fai de Mung Covasha

. Analiza cauzelor inunddor din anul 2010si prezentarea @anilor, activittilor si
lucrarilor propusesi/sau realizate de SGA Covasna pentru prevenitgadaiilor si limitarea
pagubelor produse de aceste@zentai de Sistemul de Gospwile a Apelor Covasna;

. Informare privind modul de indeplinire a obligar legale pe linie de arhiva
creatorilor de documente cu termen dstiare permanent, ce fac parte din Fondul Arhovisti
National, pentru perioada 2005-201(Prezentai de Arhivele Ngonale — Serviciul Judean
Covasna;

. Analiza evoldiei si a factorilor favorizan in comiterea infragunilor contra
patrimoniului —-Prezentai de Inspectoratul Jugean de Polie Covasna;

. Informare privind modifidrile legislative Tn domeniul presii#or sociale, cu aplicare
de la 1 ianuarie 201 Prezentai de Agena Judgeani de Prestai Sociale Covasna,

. Informare privind eforturile &ute de &tre Diregia Silvica Covasna pentru
mertinerea integrittii fondului forestier naonal si campania de ingguriri, desfisurag n
cadrul institgiei Tn primavara anului 2011 Prezentai de Diregia Silviaci Covasna;

. Informare privind activitatea destiraé in de dtre ITRSV — Inspata Silvica
Covasna in cursul anului 201@®rezentai de Inspega Silviai si de Vartoare Covasna;

. Informare privind modifidrile legislative Tn domeniul presti#or sociale, cu aplicare
de la 1 ianuarie 2011 Prezentai de Agena Judgean: de Prestai Sociale Covasna;

. Informare privind eforturile dcute de &tre Diregia Silvici Covasna pentru
mentinerea integrittii fondului forestier ngonal catsi campania de inggluriri, desfisuraé n
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cadrul Diregei Silvice Covasna, in priinara anului 2011 Prezentai: Direcria Silviai
Covasna;

. Informare privind activitatea destirag in de dtre ITRSV — Inspata Silvica
Covasna in cursul anului 201(Prezentat de Inspega Silvicz Covasna;

. Analiza activititi de imunizare din cadrul Programului tie@al privind bolile
transmisibile in anul 2010 organizarea recupeti vaccinarilor in anul 2011 Prezentai de
Direcria de @inatate Publia Covasna,

. Informare privind activitatea de contractare a iseler spitalicesti pe anul 2011 —
Prezentai de Casa de Asigiri de Sinatate Covasna,

. Evaluareasi managementul riscului privind sigutan alimentelor din judel
Covasna.

Prezentad de Diregia Sanitar: Veterinar si Sigurana Alimentelor Covasna,;

. Protejarea patrimoniului arheologic al jwdei Covasna, parte integréanta
patrimoniului cultural ngonal - Prezentat de Dirgia Judgeani pentru Cultud si
Patrimoniul Naional Covasna;

. Informare privind activitatea destiraé de Casa Judearh de Pensii Covasna, in
vederea implemeiittii prevederilor noii legi privind sistemul unitde pensii -Prezentai de
Casa Judeeani de Pensii Covasna;

. Raport privind activitatea desstirat in de é@tre Oficiul Judgean de Pga Covasna in
semestrul | 201%i activitatii specifice desfsurate in vederea Tmbattirii si eficientizrii
activitatii si rezultatelor instittie —Prezentat de Oficiul Jugsan de Pga Covasna;

. Raport privind modul de deslrare si rezultatele obnute la examenului de
bacalaureat — sesiunea 2(Arkzentate de Inspectoratidolar Judgean Covasna,

Informare privind stadiul pregrii unitatilor de invitamant din judeul Covasna, in
vederea des§urarii in condtii optime a tuturor activittilor din anulscolar 2011-2012 —
Prezentate de Inspectoratfdolar Judgean Covasna;

. Informare privind activitatea destirati de ANIF R.A. — Unitatea de Administrare
Covasna, Tn cursul anului 2011Prezentai de ANIF R.A. — Unitatea de Administrare
Covasna;

. Raport privind incasile la Bugetul General Consolidat pe primele gastre ale
anului in curs- Prezentat de DGFP Covasna

. Analiza activititii destisurate de Garda Financiar Se¢ia Covasna, pe primele 9
luni ale anului 2011 Prezentai de Garda Financiaf — Sega Covasnha

. Informare privind activitatea destirati de Dire¢ia Judeeari pentru Accizesi
Operaiuni Vamale Covasna, privind incasarea venituriborbugetul de stat, precumn
stabilirea de sume suplimentare in urma controalefectuate in scopul reducesi
combaterii contrabandeail a evaziunii fiscale la produsele accizabilePrezentai de
DJAOV Covasna
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. Raport de activitate al Dirgei Judeene de Statisticpe primele 10 luni ale anului
2011-Prezentat de Dirga Judgean: de Statistié Covasna

. Analiza planului de gwmne pe timpul iernii 2011 — 2012, pentru rtirarea
drumurilor naionale de pe teritoriul judelui in stare bui de circulge. Plan de risuri.
Prezentai de SDN — S@a Covasngi Serviciul Administrare Drumuri Jugene

. Raport privind activitatea de cadastsu publicitate imobiliad desfisurat la
nivelul judeului Covasna —Prezentat de Oficiul de Cadastsii Publicitate Imobiliar
Covasna

. Analiza efectelor modifiarilor legislative asupra sistemului de pratecsociai
din judaul Covasna —Prezentai de Diregia Generali de Asistef@ Sociali si Protegia
Copilului Covasna

. Analiza activititilor desfisurate de Inspectoratul pentru Stiude urgema "Mihai
Viteazul” al judeului Covasna, in anul 2011Prezentai de ISU Covasna

In cadrul Colegiului prefectural au fost adoptate dursul anului 2011 un
numar de 4hotarari, privind:

1. Aprobarea Tematicisedintelor Colegiului prefectural al juddui Covasna
pentru anul 2011

2. Aprobarea Planului de tame al judeului Covasna pe anul 2011, pentru
Tndeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul3iesernare

3. Aprobarea Planului de asuri privind lucérile si adgiunile necesare pentru
prevenirea inundglor si limitarea pagubelor produse de acestea

4. Aprobarea Planului deasuri pentru circulga pe drumurile ngonalesi judetene
in perioada de ia#n2011 — 2012;

In cadrulsedintelor s-au ridicat probleme aflate in compedede soltionare a
institutiilor si autorittilor publice locale, dagi probleme aflate in sfera de compeiien
institutiilor centrale.

n cursul anului 2011 au existat unele aspectestin afara colegiului, care nu
au avantajat activitatea acestuia, ba chiar puemesd a influenat-o negativ, cum ar fi

» Cadrul legal existent, incomplet, dupdeclararea ca neconstiinale a
Ordonanelor de Urgeti nr. 37/2009,si nr 105/2009, care stabileai LISTA
cuprinzand serviciile publice deconcentrate aleisténelorsi ale celorlalte organe
ale administraei publice centrale din uriiile administrativ-teritoriale care fac parte
din colegiul prefectural. La aceastat nu exisi un asemenea act normativ.

Faa de aceast situgie prin adresa nr. 2086/10.02.2011, Ingt@uPrefectului a
solicitat Ministerului Administraei si Internelor ca in conformitate cu prevederile alin
(2) ale art.4 din Legea nr. 340/2004, privind pecédési institutia prefectului, republicé
cu modifiari si completiri ulterioare, § ne fie comunicat lista serviciilor publice
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deconcentrate organizate la nivelul anibr administrativ teritoriale. P&@nin prezent nu
s-a primit nici un &spuns la aceassolicitare.

» Reorganizarea serviciile publice deconcentrate maieisterelor si ale celorlalte
organe ale administiiai publice centrale din udiile administrativ-teritoriale a
creeatsi creaz in continuare in multe cazuri o sitisaechivod, in ce privete
aparteneta la colegiul prefecturalsi implicit participarea condutorilor la
activitatile si lucrarile acestuia,

Au existatsi unele aspecte interne, care au infkaémegativ activitatea colegiului :
= din cele 46 de institu reprezentate in Colegiul prefectural numai 34paezentat
rapoarte /inforrari Tn cursul anului 2011

» desi au fost propusei aprobate programe deasuri pentru imbuitatirea activititii
serviciilor publice deconcentrate ale ministeraleprezentate la nivelul juddui
Covasnai a altor organe ale administi& centrale organizate in teritoriu in diferite
domenii de activitate, nu a fost realizai analiz periodiéd a acestor &suri, a
modului Tn care au fost realizaferezultatele pe care le-au generat, sau altfes spu
daa au fost sau nu eficiente acest&snri propusai aprobate.

Pentru o activitate mai intelsin cadrul colegiuluisi cresterea eficietei
managementului acestor instituastepim de la dumneavoastin calitatea de membrii
ai colegiului o implicare mai actiy in anul 2012, precum propuneri de imbutatire a
activitatil.

SEF SERVICIU
Doina Stroie

Punctul 3.

MINISTERUL AP ARARII NA TIONALE
CENTRUL MILITAR JUDE TEAN COVASNA
BIROUL INFORMARE RECRUTARE

SISTEMUL DE RECRUTARE, SELECTIE S| PREGATIRE
A PERSONALULUI MILITAR PROFESIONALIZAT IN ARMATA RO MANIEI
2012

1. PARTEA INTRODUCTIV A:

Armata Romanieiparticipi la raspunsurile pe car@lianfa NATO trebuie & le dea provoarilor
la adresa intereselor de securitate, in interi@ali in afara zonei euro-atlantice, precgmla
soluionarea unor conflicte care impun executarea desppde mica sau mare intensitate.

In acest contextprocesul de transformare a Armatei Romanieireprezini o necesitate
fireasca ce decurge din noile oriemi strategicesi de transformare a Aliaei. Acestea permititgirea
gamei de obiectivei procese ce includ structurargeredgitirea fottelor pentru participarea la @jarea
colectiva si Tmbunitatirea capabiliitilor necesare pentru opéramultinationale de management al
crizelorsi de combatere a terorismului.
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Strategia de transformare a Armatei Romaniei st la baza elabo#rii tuturor celorlalte
strategii, concegii, planuri de actiune si de implementare din domeniu.

La nivel naional, scopul fundamental al transformirii armatei 1l constituie realizarea noilor
capabiliiti prin care Roménia vaspunde provawilor actualesi viitoare din mediul de securitate.
Acestea vor asigura indeplinirea cegior specifice preizute in Constittie, a angajamentelor asumate
de Romania fid de NATO, Uniunea Europeanprecunsi in cadrul iniativelor regionalsi coaltiilor

Transformarea Armatei Romaniei are @hiectiv general realizarea unei structuri moderne,
complet profesionalizate, cu un grad sporit de fitabe, eficiend, flexibila, dislocabif, sustenabil,
avand capacitatea de giana intrunitsi a fi angajai intr-un larg spectru de misiuni.

Materializarea obiectivului general al procesulei tdansformare va fi stisuta de o serie de
proiectele, care cuprind o serie deectii de adgiune, dintre care in domeniul resurselor umane
mertionam:

— Modernizarea managementului resurselor umane;

— Remodelarea igamantului militar;

— Profesionalizarea personalului militar;

1.1. REPERE CRONOLOGICE

- 1997“Concepia privind managementul resurselor umane in ArmaRomaniei”

- 1998“Concepria privind promovarea profesiei militare, recrutaseyi selegia candidailor
pentru cariera militam”

— 1999A intrat n functiune noul sistem de promovare a profesiei militarecrutaresi selegie
a personalului militar profesionalizat;

- 2002A fost redeschis accesul femeilor la cariera militain aceleai condifii cu barbarii
“Legea 202/ 19/ 04 / 2002 — privind egalitateasd@se ntre femesi barbari”

- 2005Legea nr. 395 din 16/12/2005 ,Privind suspendareaimp de pace a serviciului militar obligatoriu si
trecerea la serviciul militar pe baza de voluntaria

— 2006Legea nr. 446 din 30/11/2006 “Privind pré&grea populaiei pentru apirare”

— 2006Legea nr. 384 din 10/10/2006 “Privind statutul si@kilor si gradarilor voluntari”

— 2011"Concepia privind sistemul de promovare a profesiei miliea recrutaresi selegie a
personalului militar profesionalizat, pe timp de pa”

— 2011“Strategia de promovare a profesiei militare 2012015”

1.2. Caracteristicile sistemului de promovare a profesie militare, recrutare si selegie a
personalului militar

— Parte integraitdin amplul proces de refoenin domeniul managementului resurselor umane,
aflat in curs de desfurare;

— Compatibil cu sistemele similare din armatele NAT experieta cirora a fost inspirat;

— Adaptat la specificul, nevoilg obiectivele pe termen lung ale Armatei Romaniei;

— Reprezini o uniformizare a sistemului de recrutare pentatd@ateoriile de personal militar;

— Se bazeaipe principiile nediscrimidrii, sanselor egale, accesului liber la infotma
transparetei si vizibilit atii;

Principiile pe baza cirora se desfisoara intreaga activitate a sistemului de recrutaresi
selegie a personalului militar profesionalizat sunt:

* continuitatea,
* acoperirea naonak;
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e proactivitatea, &utare activ si continua, cu accent pe calitate;
* unitatea agonal;
* nediscriminareai egalitateganselor;
» transparetd, accesul liber la informa si colaborare cu mediul civisi comunitatea
locak.
* adaptabilitatea;

1.2.1. Obiectivele sistemului de promovare a profesiei nithre, recrutare si selegie a
personalului militar

in cadrul sistemului de recrutageseledie se desfoar trei tipuri de procese strans dnjuite,
care se con@bneaz reciprocsi care grupeaztoate activiitile existente in sistem:
- promovarea profesiei militare;
- recrutarea personalului militar profesionalizat;
- selecia personalului militar profesionalizat.

Sistemul de promovare a profesiei militare, recrutee si selegie asigué mertinerea
operativiitii structurilor militare prin furnizarea de resuns@ane ntr-o anunitcantitate, de o anume
calitatesi la termenele stabilite.

1.2.2. Componentele sistemului de promovare a profesiei itare, recrutare si selegie a
personalului militar

Structurile de exegie sunt constituite din birouri informare-recrutaden cadrul centrelor
militare judeene, care funtoneaz in cadrul unei nele naionale cu reprezentanin fiecare judesi
municipiul Bucursti, si 3 centre zonale de setecsi orientare din orgele Breaza, Campulung
Moldovenesai Alba lulia.

1.2.2.1. Biroul informare-recrutare din cadrul Centrului mil itar jude tean:

Biroul informare-recrutare este sursa cea mai autorizata de informatii despre cariera militara, despre criteriile si standardele care
trebuie Tndeplinite pentru a deveni militar profesionist.

Atribufii:

- promoveai profesia militai;

- asigua recrutarea necesarului de personal conform nadesatabilit de M.Ap.;

- prezind profesia militai pe piaa ofertelor profesionale, popularizéazriteriile si
standardele de recrutarg selecie, instituiile militare de Tndtamant si condtiile de
admitere;

- identifica si atrage potetiali candidai motivati si cu reale aptitudini pentru cariera milar
din mediul civilsi militar, si 1i informeaz despre profesia militasi posibilele opiuni;
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- consiliaz si orientea poteniali candidai pentru profesia militar, citre anumite tipuri de
cariei, arme/serviciisi specialititi militare, in fungie de opiunea acestorai de nevoile
armatei;
- pune in aplicare criteriile, instrumenteje metodele de recrutare aprobaieintocmete
operativ si corect dosarele de candidat, 1i plarifipe candidgi admisi, pentru selega
aptitudinak;

1.2.2.1.1. Centrul zonal de seletie si orientare

Cele trei centre zonale de seiesi orientare existente (C.Z.S.0. Breaza, C.Z.S.0.
Campulung Moldovenesg C.Z.S.0. Alba lulia) fac evaluarea tuturor catedpr de candida pentru
profesia militad, ofiteri, maktri militari, subofteri, elevi colegii militare liceale, soldegradatii
voluntarisi soldgii /gradaii rezerviti voluntari.
Atribufii:

- organizeaZ si desfisoaf procesul de selge a candidglor recrutai si asigug
suportul logistic necesar,

- evalueaiz potenialul cognitivsi aptitudinal-motivéional al candiddlor recrutai, pe
baza unor criterigi standarde specifice, stabilite de categoriildatee ale armatei, in
conformitate cu respectarea deplia principiilor nediscrimi#rii, corectitudinii si
transparetei;

- consiliaz, orienteaz profesionalsi retine candidai cu potenial psiho-aptitudinal
adecvat ceritelor formative ale institilor militare de Tnvtamantsi solicitarilor
ulterioare, specifice carierei militare;
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SISTEMUL DE PROMOVARE A PROFESIEI MILITARE,
RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI MILITAR

——————————————————————————— - el |
rINSTITU Tl I T stpuctura pe PoLiTicl I I sTRUCTURI |
L cVILE I : I EXPERT :
| OsiM, INS, | ! | DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE ‘ 4 (M.Ap)
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I publici ) I I
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| invatamant, |lro TS S TS T T T T T s s s s === 1 | | TSfhologica | |
| agertii de, | STRUCTURA DE GESTIUNE . :
| bublicitate | SECTIA RECRUTARES| SELECTIE/S.M.G. I S i l
| etc.) o lp=======
—————— : 1|, SISTEMULDE 1 _ _ _ _
o e —— i — S N p FORMARE | :MT.QTA/ETE'
r | = e e e e e e M = Scoli de aplicaie || I
I MEDIUL I STRUCTURI EXECUTIVE TERITORIALE ALE SISTEMULUI DE RECRUTARE SI (unitati de instructie)
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| I de Tnvitamant |
| Grupuri tinta ;|| Centre zonal |
I I | Birouri de informare-recrutare/ £ e zunzlE I
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| | ‘_JI’ Centre Militare Judene si orientare : [
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1.2.2.1.2. Beneficiarii resursei umane:

I. Institu tiile militare de Tnvatamant;
ii. Unitatile militare;

2. RECRUTAREA, SELECTIA SI PREGATIREA PENTRU CARIERA MILITAR A

A. ACTIVITATEA DE RECRUTARE _ se desfsoafi n vederea asigami resursei umane
pentruserviciul militar activgi in rezernvi, precumsi pentrucolegiile militare liceale

Serviciul militar activ, conform legii, se indepligee Tn calitate de:
1. Militar profesionist — ofier, maistru militar sau subgdr in activitate;

2. Militar in termen — numai pe timpulasii de asediu, al mobilézii si al strii de razboi;

3. Elev sau student la insttiile de Tnvitamant militar, cu excefa elevilor colegiilor militare
liceale;

4. Soldat sau gradat voluntar;

Serviciul militar in rezerv, potrivit legii, se indeplineste in calitate de:
1. rezervist voluntar

2. Rezervist — cétean care a indeplinit serviciul militar in activéa

Activitatea de recrutare este disifrati de @tre Birourile de informare — recrutare, din
Centrele militare zonale, jugdnesi de sector, asigurand resursa umpeantru:

1. ofiteri mastri militari si subofieri, formai pe filiera direci, prin frecventarea ca sudent sau
elev, a cursurilor unei institiimilitare de ritamant;

2. ofiter, mastri militari sau subotieri, formai pe filiera indireci, prin frecventarea cursurilor
de formare specifice fiéoei categorii de personal;

3. soldat sau gradat voluntar,soldat sau gradat rezervist voluntar, format jpriogramul de
instruire in sistem modular, dgcolile de aplicée / centrele de pragre / unittile de
instrugie specifice armelor, serviciilor, speciatitor militare;

4. elev la colegiul militar liceaB. ETAPELE RECRUT ARII - PRIMII PA_SI

PASUL 1 - INFORMAREA

“Orice cale iti vei dori sa alegi, primul lucru pe care trebuie gi-| faci este 4 te informezi.”

Presupune contactarea celui mai aprdpi@u de informare-recrutare, unde personalul
recrutor furnizeazinformaii detaliate despre oferta profesiochal armatei

* aici candidatul este consiliat si orientat catre acel tip de cariera si specialitate militara ce corespunde cel mai
bine aspiratiilor, pregatirii, varstei si aptitudinilor pe care le are;

e  tot aici candidatul va primi informatii complete despre procesul de recrutare, selectie si admitere, modalitatea de
pregatire in cazul in care va fi declarat admis, ce optiuni va avea dupa absolvire,

« daa sunt indeplinite condile generalssi specifice de recrutarg candidatul este
hotirat pentru o anuniitspecializare, va primi toate informike necesare pentru
intocmirea dosarului de candidat.
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PASUL 2 RECRUTAREA

Intocmirea dosarului de candidat

« presupune efectuarea vizitei medicale, depunefesdtdior documente (identitate, studii,
etc.)si o discuie cu recrutorul pe timpul interviului de cugtere;

« dup finalizarea dosarul, candidatul se va jategentru sugnerea probelor de selgs;

+ legatura cu personalul recrutor trebuie rfirata permanent, pentru a clarifica eventualele
nelimuriri, indiferent cat de neinsemnate ar fi acestea

- toate formularele tipizate sunt puse la dispozaikirourile informare-recrutare.

Criterii de recrutare

Criterii generale:

— sa aila ceitenie romana si domiciliul stabil in tara;

— sa alla parintii sau intreinatorii legali cu domiciliul stabil in tara, pentraicdidaii care
nu au implinit varsta de 18 ani;

- safie ,apt medical” si sa ailb dezvoltare fizica armonioasa,;

— sa aild un comportament moral in societate;

— sa nu fi fost condamnat penal si sa nu fii in desirndrire penala,

— sanu fag parte din partide, forng@ni sau organiza politice;

— sa nu fag parte din organiza aflate in afara legiisf parintii sau intreinatorii tai legali,
pentru candidatul care nu a implinit varsta dei a

— sa nu apaina unor culte sau secte religioase care, potrivit,legntravin normelor de
pastrare a ordinii publice, precugncelor care incatcbunele moravuri sau afectéaz
desfisurarea profesiei militaresi(parintii sau intreéinatorii sai legali, pentru candidatul
care nu a implinit varsta de 18 ani);

— pentru candidatul femeiej gleclare & Tsi asund toate riscurile privind starea sa de
graviditate / maternitate, care pot interveni iogassul de sel¢e;

Criterii specifice:

1. Pentru inwizamantul liceal militar :

- < fie absolvent al Tnitamantului secundar inferior-ciclul gimnaziglsa faci dovada &
a promovat testele fianale;
- s nude@seasd varsta de 16 ani, la data inceperii angbalar.

2. Pentru invigamantul postliceal militar :
a. Maistri militari — filiera directa :

- safie absolvent de Trivamant liceal, cu diploihde bacalaureat, iar in cazul in care este
elev in ultimul an, $faca dovada promauwrii examenului de bacalaureat @gda data
concursului de admitere;

- s aibd varsta de cel mult 24 de ani, implinib anul organidrii concursului de admitere

b. Subofiteri — filiera indirecta :
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- la data acordtii gradului de subofer s aiba varsta de cel mult 45 de ani;

- i fie absolvent cel gin al invatamantului liceal cu diplodmde bacalaureat, iar in cazul
n care este elev in ultimul arg &aci dovada promawrii examenului de bacalaureat
para la data concursului de admitere;

- saaibd o vechime in serviciu de celfu3 ani de la data serdmii primului contract;

- i aika potenial de dezvoltare ulterioaiin cariera de subaér;

- siaibdin aprecierea de serviciu din ultimul an calificat de cel ptin ,,BUN”;

- sa posede permis de conducere auto categorifie@B— numai pentru arma “auto”, arma
“tancuri”, specialitatea mecanic conductor, armaeriig”, specialitatea mecanic
conductor mgini de geniu, mecanic conductor poduri de asdinit& specifia auto.

3. Pentru invigamantul universitar militar :

a. Ofirgeri filiera directa :

- safie absolvent cel pgin al invatamantului liceal, cu diplomde bacalaureat, iar in cazul
n care este elev in ultimul ar, faci dovada promairii examenului de bacalaureat
pari la data concursului de admitere;

- < aild varsta de cel mult 24 de ani/22 de ani pentrutigvigavigani, implinita in anul
organizrii concursului de admitere.

b. Ofiteri filiera indirecta :

- s fie absolvent de Triigamant superior cu diploarde licena/master, cu profil
corespunitor armelor/serviciilor/speciaiitilor militare pentru care se organizéaz
“Cursul de formare a g@rilor in activitate”, iar in cazul in care estedgnt in ultimul
an, ¢ faca dovada promawrii examenului de licegd/master paila data concursului de
admitere;

- i aikd varsta de cel mult 40 de ani imptinn anul desfsurarii concursului de admitere
la cursul de formare;.

PASUL 3 SELECTIA

Pentru a vedea dafac fga cu succes, din punct de vedere matoreal si aptitudinal, perioadei de
formare ca militagi exigertelor primei fundi, candidaii trebuie s parcurg probele de selge: testarea
psihologic, testarea potetalului fizic, interviul de evaluare.

« informaii detaliate despre conutul probelor de selge se pot obine lasediul biroului
informare-recrutare;;

« probele de selgéie se sugn la centrul zonal de selgesi orientare la care este arondat biroul la
care ai depus dosarul de candidat

« planificarea pentru stinerea probelor de selge se face deatre recrutor, care consiliaz
candidatul Tn vederea parcurgerii cu succes a@eest

Seletia candidatilor pentru profesia militéar se desfsoai in Centrele Zonale de Sela si
Orientare Alba lulia, Breaza si Campulung Moldovenec.

- Prin activitatea de selée, ce se desfoar in cadrul Centrului Zonal , $8/ALUEAZ A
POTENZIALUL

o INTELECTUAL
= print testele denteligena
= teste de aptitudini generale- evalueaz randamentul intelectual;

o DE ADAPTARE
= prin testele dpersonalitatet interviul de evaluare
= chestionare de personalitate- evalueaz potenialul de adaptare la conilie

specifice activiitii militare;
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o FlzIC
= printraseul utilitar - aplicativsi alergarea deezistemn:
= Vvizeaa determinarea nivelului de dezvoltare a deprindentotrice de baisi
utilitar-aplicativesi evidertierea gradului de manifestare a caiibr motrice
combinate, in condi de circuit.
o DELIDER
= prin testulsitugional fara lider desemnat: ( proba”planificarg’proba “practi@”)

MOTIVA TIA PENTRU CARIERA MILITAR A
= prin testele dpersonalitateyi interviul de evaluare
CAPACITATEA DE COMUNICARE
= prininterviul de evaluare
= vizeaz clarificarea unor aspecte constatate pe timpueloy de selace, motivaia

candidatului pentru cariera militarcoererassi claritatea expriririi si depistarea
defectelor de vorbire: balbaialalalie, afazie, dizartrie, rinolalie etc.
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SCHEMA
TRASEULUI UTILITAR-APLICATIV

Santura cu
rostognlire peste
lada de gimnastica

-

Santura peste capra

de gimnastica Iers in echilihru

SOSIRE

Flotan (fete)

Escaladarea umi
ohstacol

Tractiuni (hateti)

Santurd i spati
marcate pe sol

20m

Tarare pe sub un
ohstacol

Transport greutah
printre jaloane

| =

Saritura in
lungime de pe loc

Alergare viteza
5 m

| {

NOTA: aparatele sunt dispuse in functie de spatiulin care se desfisoari
evaluare a, respectindu-se distantele specificate in schema.

Fiecare proba are caracter eliminatoriu imediat.

Consiliereasi reorientarea vocaionala a candidalor care nu au fost adgiila testul de inteligeg
specific categoriei oferi spre categoria mgii militari, se desfsoar inaintea sumerii testului la
preditire fizica.

Candidatii declarati “RESPINS” la una din probe nu le mai parcurg pe @lelalte.

Acestia pot pleca imediat dupa primirea dosarului si adeverintei sau dug ce servesc masa de
pranz.
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DURATA ACTIVIT ATII DE SELECTIE

= 24 ore- candiddi pentru colegiile militare licealgi pentru soldai si gradaii voluntari;
= 48 ore— candiddi pentru ofteri, mastri militari si subofieri;

- prezentareala Centrul Zonal de Selgesi Orientare estén preziua susinerii probelor, la
ora 18.00. Candidaii sunt cazati gratuit in dormitoarele Centrului Zonal de Seledie si Orientare.
Cei care dorescase cazeze in arau posibilitateaso fad, cu condiia de a se prezenta la centru la
ora 18.00 (in ziua sosirig) respectiv la ora 07.00 (in ziua de testare).

Candidatii pot servi masa(fara a fi ing obligatoriu), contra cost, la Centrul Zonal deeBgt si
Orientare (dimine@ + pranz + pachet cu héarece) — aproximativ 15 lei. Cei care doresplece
(datoriti respingerii la una din probe) Tnainte de masaréazy nu primesc Thapoi banii pentru mhas

Nici un insaitor al candidélor nu are acces i@entrul Zonal de Seletie si Orientare.

- suginerea probelor de seleie se desfsoar intre orele 07.30 — 15.00 Tn uitoarea ordine:
teste de inteligan, teste de personalitate, probe sportive, interyaotrivit programului de selge
pentru fiecare categorie de candida

Candidatul este responsabil de starea psihigi somatici pe timpul activititii de selegie. In
dimineaa zilei in care sume probele de selge, candidatul declar sub semiitura, ca este 8natossi
are o stare psihiccare 1i permite stimerea probelor de sel@e. Nu se iau in considerare justifiite
ulterioare pentru rezultatele negativeiobte pe timpul selem®i din motive de indispozie somatié
sau psihig. in caz de accident (la traseul sportiv sau leelesitugsionale — proba practiy candidatul
nu este respins, ci va fi replanificat.

Rezultatul selegiei se aprecieaZ cu “ADMIS” sau “RESPINS” si se consemneé&zn adeverira de
participare, eliberatde atre centrul zonal de selgesi orientare.

Comunicarea rezultatelor se face duj fiecare proba si consti in nominalizarea persoanelor
declarate “ADMIS”.

Nu se admit contestéi referitoare la rezultatele probelor de selete.

Candidatii declarati “RESPINS” nu pot fi reexaminati in acelai an de seletie. Acestia mai pot
prticipa, la o noé seletie, Tn anii urnitori, cu respectarea criteriilor de recrutare.

Dosarele candidailor declarati “RESPINS” la activitatea de selge, vor fi inmanate direct
candidailor, odat cu adeverita de participare la selge, in cuprinsul &reia se precizeédzroba la
care au fost respgn

Candidatul aflat in procesul de seletie se declait ELIMINAT , indiferent de rezultatele gbute, in
urmatoarele cazuri:

- procurarea, denerea, introducerea, distribuirea sau consumulb@euri alcoolice sau
droguri;

- implicarea in alteraa fizice cu ati candidai, elevi din colegiu sau personalul centrului;

- parasirea fira aprobare a teritoriului centrului;

- nerespectareadsurilor de protega muncii ce are ca rezultaitimarea propriei persoane
sau a altor participania probe, necesitand interwenpersonalului medical;

- producerea de pagube ce impligspundere materia|

- incercarea de a gbe prin fraud rezultate pozitive la teste;

PROGRAMUL
ACTIVIT ATII DE SELECTIE LA
CENTRUL ZONAL DE SELEC TIE SI ORIENTARE — BREAZA
(orientativ)

B. Categoria: Ofreri - filiera direct, maistri militari filier a direct#, subofreri — filiera indirecta:

ZIUA ORA ACTIVITATEA LOCA TIA OBS
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18.00 Prezentarea candidiar Punct control
08.00 — 20.30| Luarea in evideninstruirea cu privire la Sah primire
normele de proteia muncii, de P.S.ki de candidai
ZIUA | comportament in C.Z.S.0.
20.30 — 21.000 Cazarea canditia Dormitoare
21.00 —21.30| Timp la dispaA candidalor, program de sear | Pavilion C.Z.S.0.
21.30 Stingerea Pavilion C.Z.S.0.
06.30 Dateptarea Pavilion C.Z.S.Q.
06.30 — 07.000 Program de dimimea Pavilion C.Z.S.0.
07.00 — 07.200 Masa de diminga Sala de mese
07.20 — 07.40| Instruirea candidi@ar cu privire la activiitile Sakh testiri
dein procesul de selge
07.40 — 08.00 Intalniregefului C.Z.S.0. cu candida Sala testri
08.00 — 10.30 Teste ps?hologice scrise (inteligeni Sakh testiri
ZIUA personalitate)
a ll-a | 10.30-11.00 Patz Sala de mese
11.30 — 14.30 Testare la pregire fizica Sala de spgrt
Baza sportig
14.30 — 15.15 Masa de pranz pentru candida Sala de mese
15.15-20.00 Timp la dispaia candidalor Pavilion C.Z.S.0O.
20.00 — 20.300 Masa de sgar Sala de mese
20.30 — 21.30 Program de sear Pavilion C.Z.S.0,
21.30 Stingerea Pavilion C.Z.S.0.
06.30 Dateptarea Pavilion C.Z.S.0.
06.30 — 07.000 Program de dimimea Pavilion C.Z.S.0.
07.00 — 08.000 Masa de diminga Sala de mese
08.00 — 12.00| Teste sitimnale Sli testare
ZIUA | 12.00 — 12.30 Pasz Pavilion C.Z.S.O.
alll-a | 12.30 - 14.30/ Interviu de evalugierientare Sli testare
14.30 — 15.30, Finalizarea procesului de sedec Biroul sefului
C.Z.S.0.
Masa de pranz pentru candida Sala de mese
15.30 — 16.000 Comunicarea individiial rezultatelor Pavilion C.Z.S.Q.
NOTA:

1. La sfasitul fiecarei probe din activitatea de sefie;c se anutd rezultatele ofinute.

2. Validarea #spunsurilor de la chestionarul de personalitatevasdace in cadrul interviului g
evaluaresi orientare;

3. Consilieresasi reorientarea voagmnali a candidglor care nu au fost admiila testul de inteligegi
specific categoriei oferi spre categoria mgi militari, se desfsoar Thaintea sugerii testului la
pregitire fizica.

PASUL 4 ADMITEREA

Pentru a deveni subgdr, maistru militar, ofer sau elev al colegiului militar, trebuie gaat un
concurs de admitere la instita militara de Tnvitamant, pentru care candidatul a optat.

« probele de concurs sunt stabilite pentru fiecategmaie de personal, instite militara de
Tnvatamantsi specializare

« informaiile referitoare la modul de organizagiedestisurare a admiterii, tematica
bibliografia pentru concurs pot fi consultate ldisébiroului informare-recrutare;
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PASUL 5 PREGATIREA
Se realizeazin sistemul militar de Trigamant.

SISTEMUL DE INV ATAMANT MILITAR

Invatamantul militar este invatamant de stat, integrat in Tnvitamantul national, cu identitate si personalitate

proprii, compatibil cu sistemele de indtiméant din armatele statelor NATO.

Invatamantul militar asigur i formarea, specializareasi perfectionarea personalului militar

profesionalizat necesar Armatei Romanigialtor beneficiari interni sau externi.

Formarea personalului militar profesionalizat se ealizeaz pe doui filiere
complementare:

v filiera direct a, prin parcurgerea integeah etapelor de formare in instityproprii;

v filiera indirect a, prin parcurgerea unor module de pitgg n instituiile militare de
Tnvatamant de étre unele categorii de absolveai invatamantului civil (postliceaki superior)
care au indeplinit/sau nu serviciul militar obligiati pentru specializarea n atgi preditirea
pentru prima funge.

Inv atimantul militar formeaz i:
¢ absolverti de colegiu militar liceal, cu diplon# de bacalaureat;
+ ofiteri de conducerssi stat major, lideri de organiz@ militare;

+ ofiteri specialsti, experti si lideri de structuri expert (ofiteri ingineri, medicsi
farmaciti militari);

¢ maistri militari si subofiteri, expeti in exploatarea, inttmereasi repararea tehnicii
armamentului din dotare;

¢ subofiteri, lideri ai structurilor de la baza ierarhiei nalie (echip, grup, echipaj,
pluton), instructori, subageri de stat majogi de administrae;

+ ofiteri si subofiteri in rezerva.

Procesul de Tndtamant asigura formarea si/sau dezvoltarea competetelor de baz ale
personalului militar profesionalizat, astfel:

% competera de lupitor;

% competera de specialist militar;
% competera de conduitor;

% competera de educator;

% competera de cettean.

Invitamantul militar este nviatamant deschissi selectiv,nesupus nici unei forme de
discriminare, indiferent de coni sociak si materiak, de ras, de sex, n@onalitate, apartenen
politica sau religioas

Admiterea si procesul de Tnvitamant in institutiile militare de invatamant se
desfasoara in limba roméana. Unele programe eduganale se de&§oar in limba englez,
potrivit prevederilor planurilor de Ta¥amant.
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Structura, obiectivele, duratasi finalizarea studiilor pe categorii de institutii, potrivit
Concepiei reformei invatamantului militar, aprobat a prin Hot ararea Consiliului Suprem
de Apirare a Tarii nr. 42/1995, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt:

INSTITU TIl MILITARE DE INV ATAMANT LICEAL
In sistemul de Tnitamant militar fungioneaz 3 colegii militare liceale

1. Colegiul Militar Liceal “Dimitrie Cantemir”
Breaza, Str.Republicii nr. 75, judé Prahova
Tel: 0244/340550Fax: 0244/343638

2. Colegiul Militar Liceal “ Stefan cel Mare”
Campulung Moldovenesc, str. Izvorul Malului nrJ8deul Suceava
Tel: 0230/314932Fax: 0230/313070

3. Colegiul Militar Liceal “Mihai Viteazul”
Alba lulia, B-dul Revoltiei din Decembrie 1989 nr. 25, judéAlba
Tel: 0258/834009Fax: 0258/834013

a. Tipul: instituii de Tnvatamant liceal, filiera vocgonala, profil militar.
b. Misiunea preditesc candid@ absolveri de liceu cu diplora de bacalaureat, pentru

institutiile de formare a personalului militar profesiozali.
c. Obiective:

* preditireastiintifica si umanist general;
* socializarea militarinitiala (prima).
d. Finalizarea studiilor
- diploma de bacalaureafi acces la concursurile de admitere in ingtiumilitare
de Tnvatamant superiosi postliceal.
e. Durata:4 ani

ADMITEREA

Concursul de admitere in colegiile militare licealgrinde:

a) o proli eliminatorie de verificare a custintelor. Proba se degbari sub forma unui test
grila la disciplineleLimba si literatura roman a si Matematica, cu durata de 3 ore, conform
programei valabile pentru testeletioaale.

b) clasificarea candiditor declarai “ADMIS” dupa proba eliminatorie, conform
reglementrilor stabilite pe plan rgonal.

Candidaii care au obnut la testul” grila” cel puin nota7,00 sunt declana "ADMIS” la
proba eliminatoriesi sunt clasificé in ordinea descresmare a mediilor de admitere, n limita
numarului de locuri aprobate pentru colegiul militacdal respectiv.

FACILIT ATI :

Pe toai durata pregfirii in COLEGIUL MILITAR LICEAL se asigui scolarizare, cazare,
echipare, hinire, asistetdi medicak gratuit si transport pe perioada vagator.

INSTITU Tl MILITARE DE INV ATAMANT POSTLICEAL

A. INSTITU TIl MILITARE DE INV ATAMANT POSTLICEAL

In sistemul de Tnamant militar fundoneaz 3 scoli militare de maistri militari i
subofiteri:
1.Scoala Militar a de Maistri Militari  si Subofiteri a Fortelor Terestre ,Basarab I”



Nesecret
Pitesti, str. Trivale nr. 16 Bis, jud. Arge
Tel: 0248/635200Fax: 0248/214691
2.Scoala Militar a de Maistri Militari  si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,Traian Vuia
Sat Boboc-Gai, comuna Cochirleanca, jud. Biug
Tel: 0238/718965Fax: 0238/727674

AVIA TIE
ARTILERIE ANTIAERIAN A
RACHETE SOL-AER

RADIOLOCA TIE

3. Scoala Militar a de Maistri Militari a For telor Navale “Amiral lon Murgescu”

Constara, Str. Dezrobirii nr. 80, jud. Constan
Tel: 0241/655650Fax: 0241/620978

a. Tipul: instituii de Tnvatamant postliceal.

b. Misiunea formeaz luptatori, comandat de structuri militare de la baza ierarhiei
militare (echif@, echipaj, grup, pluton) exper tehnici, specialiti in exploataresi ntretinerea
armamentului, tehniciisi sistemelor militare integrate, instructori, lawri de stat major,
administratorki gestionari ai resurselor materiale ale armatei.

c. Obiective

* realizarea trunchiului comun de p#éice in profilul categoriei de foe ale armatei, ca baz
pentru specializarea in afrin scolile de aplicae/centrele de préjre ale categoriilor de foe ale
armatei/armelor/speciadiilor militare, pentru matri militari si subofiteri din Fotele Terestre;

» formarea, specializaregi perfecionarea mairilor militari pentru avigie si marina
militara,

» perfegionarea pregfirii ulterioare a suboferilor si maistrilor militari pentru funcia de
comandant pluton, instructor, subiefi de stat major sau de adminiggaori de specialist in
structuri tehnice.

d. Finalizarea studiilor

- diploma de absolvire a studiilor postlicealeitifieat de competete profesionalgi brevet
de maistru militar/suboger.

e. Durata

- subofteri specialti/maistri militari - 2 ani, filiera dired;

- subofteri - para la 1an, filiera indirect

B. INSTITUTII MILITARE DE INV ATAMANT DE FORMARE CONTINU A SCOLILE DE
APLICATIE ALE ARMELOR/CENTRE DE PREG ATIRE

a. Tipul: instituii de Tnvaitaméant de perfatnaresi specializare milita.

b. Misiunea perfecioneaz si specializeaz in arn& personalul militar profesionalizat;
formeaz subofteri in rezerd.

c. Obiective

* specializarea ifiala in arnd si pregitirea pentru prima fune a subofierilor n activitate;

* perfegionareasi specializarea ulterioayin arni, a subofierilor;

» formarea suboferilor in activitate pe filiera indiregt

 formarea subogerilor in rezery;

* cercetareatiintifica in profilul armeisi elaborarea reglemeirnilor de specialitate.

d. Tipuri de cursuri

Cursuri de cariér
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- cursuri de instructori;
- cursuri de stat major;
- cursuri de administtee;
- cursuri de conducere structuri tehnice.
Cursuri de nivel:
- cursuri de perfemnaresi specializare.

e. Finalizarea studiilor

- acordarea primului grad subsgdiilor in rezers;

- certificat de absolvire, pentru cursurile de akzare intiala si pregitire pentru prima
functie.

f. Durata:
- pari la 1 an - specializarea irala in arni si pregitirea pentru prima fune;
- péri la 4 luni - perfegonaresi specializare ulterio&r

SUBOFITER (MAISTRU MILITAR) 1N ARMATA ROMANA

A fii subofiter (maistru militar) Tn armata rom@inseama Tnainte de toate a fii aproape de oameni,
a le inelege nevoilgi framantrile, a-i indrumasi a-i conduce atat in sittiede pace c&i la

razboi.

Subofterul estecoloana vertebrala a armatei

El este lider al grupului militar (grupa, plutommapanie), specialist intr-un domeniu care imgpbc
preditire distinch, luptitor - capabil 8 desfisoare aguni de lupta atét individual, c&itin echi,
instructor - capabilastransmié cunatinte si deprinderi subordonior.

CONDITII DE INTRARE IN SISTEM

ADMITEREA
FILIERA DIRECTA — FORMAREA MAI STRILOR MILITARI

La admiterea in institile militare de Tndtamant pentru formarea ny&ilor militari si
subofterilor, pe filiera directa, candidai sugin o prola de concurs eliminatorie, sub forma unei
lucrari scrise, la disciplindimba englezi si o proli de verificare a curstintelor, sub forma unui
test grik, cuprinzand subiecte dBlatematica si Fizica, conform programei valabile pentru
examenul de bacalaureat.

FILIERA INDIRECTA — FORMAREA SUBOFITERILOR IN ACTIV  ITATE

Pentru formarea subedrilor in activitate, pdiliera indirect a, candida@i sugin o proki de
concurs, eliminatorie, sub forma unei lrcr scrise, la disciplina Limba engl&z potrivit
standardelor de perform@remise de Dirgta Management Resurse Umane.

in cazul in care nuanul de candid@ declarai “ADMIS” la disciplina Limba englez este
mai mic sau egal cu nuimul de locuri, pre&zut pe armsai specialititi militare, admiterea se face
pe baza mediei de la examenul de bacalaureat.

In situaia in care nurrul candidailor depiseste numirul total de locuri, predzut pe arme
si specialititi militare, acgtia susin untest grila de verificare a cungtintelor, astfel:

- pentru candidé care provin din militari angajape baz de contract/gradaprofesioniti
testul cuprinde subiecte din legiséaprivind afrarea ngonali, pregitirea de specialitate spec#ic
armei/serviciului/specialtitii militare si din regulamentele militare generale;
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- pentru candidacare provin din fungonari publicisi salariai civili contractuali, testul de
verificare a cungintelor conine subiecte din legisiia privind afrarea naonali, protegia
informaiilor clasificatesi regulamentul de ordine interigapentru personalul civil din Ministerul
Apararii Nationale;

- pentru candida care provin din absolvenai instituiilor civile de Tnvataméant superior sau
postliceal, testul de verificare a cuytiotelor conine subiecte din legisi@a privind afirarea
naionak si pregitirea de specialitate specti@armei/serviciului/specialitii militare, insyite Tn
institugiile civile de Tnvatamant.

Notele minime de promovare a probelor de admisengt 6,00, pentru limba engEezi
5,00, pentru testul gl

FORMARE, SPECIALIZARE, PERFECTIONARE

Formarea ca suboér (maistru militar) se realizeazla nivelul categoriilor de forte armate,
diferentiat, in raport de filiera de acces, astfel:
v filiera directa, prin parcurgerea integtala etapelor de formare ¥tolile militare de
maistri militari si subofteri (durata: 2 ani);

v filiera indirect a, prin parcurgerea unor module de pitgg in institdiile militare de
Tnvatamant de atre unele categorii de absolteai invatamantului civil care au indeplinit sau nu
serviciul militar obligatoriu pentru specializargaarna si pregitirea pentru prima fune (durata:
pari la 1 an).

OPORTUNITATI IN_CARIERA

Evolutia in cariera de subo@r (maistru militar) se intemei@azpe principiile competentei
profesionalssi a egaliitii sanselor, promovarea realizandu-se n raport clopaentele individuale
si nevoile instittiei militare. In cariex se incepe, de regillcu gradul de sergent (maistru militar
clasa a V-a)i se poate avansa pama gradul de plutonier adjutant principal (maistrilitar
principal), ascensiunea fiind cofidnat de:

- calificativele olinute in aprecierile de serviciu anuale;

- parcurgerea unor stagii in funobligatorii;

- absolvirea cursului de cariecare ofex competentele necesare indeplinirii attitbor

functiei Tn care urmeaizsa aibi loc promovarea;

- propunerea comandantului pentru Thaintare in geadpromovare in futie, menionat in

aprecierea de serviciu.
Cursurile care jaloneazevoluia n cariera de suboér (maistru militar) sunt, in principiu,
urmatoarele: curs de baza, curs de instructor sau lomstor comandant de pluton, curs de
conducerea a structurilor tehnice, curs de stabmsajcurs de administiia. Cursurile se degfoara
in scolile de aplicde ale armelosi sunt diferefiate in fungie de categoria de subtr (lup&tor,
instructor, specialist, de stat major sau de adstraie) cireia 1i apatine cadrul militar.
Sunt avantaga cei care, pe cont propriu, devin absolven invatamantului superior, deoarece pot
trece, In anumite condi in corpul ofterilor sau pot ocupa futicde subofier (maistru militar) cu
o salarizare supericar

INSTITU TIl MILITARE DE INV ATAMANT SUPERIOR

A. INSTITU TIl MILITARE DE INV ATAMANT SUPERIOR

1. ACADEMIA FOR TELOR TERESTRE “NICOLAE B ALCESCU”
Str. Revolgei nr. 3-5, Sibiu,
Tel. 0269/432990E-mail: office@actrus.rpFax: 0269/215554
a. Tipul: instituie de Tndtamant universitar militar;
b. Misiunea formeaz ofiteri de comandl lideri militari, expeti in managementul
organizaei si agiunii militare in timp de pacai in razboi, capabili & integreze resursele la
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dispoztie Tn vederea indeplinirii misiunilor, potrivit prederilor Strategiei Militargi Doctrinei de
Instrugie a Armatei Romaniei.
c. Obiective:
« formarea ofterilor de comanlin profilul categoriei de foe ale armatei, prin:
- preditire militara de bai;
- pregitire stiintifica fundamental de nivel universitar;
- bazele pregirii militare de specialitate.
d. Finalizarea studiilor
- diploma de licena in stiinte militare, specialiarile "managementul organigai” si
"management economico financiar";
- diploma de licena in stiinte administrative, specializarea "adminig&ggublic";
- acordarea primului grad de @fisi a brevetului de ofer;
- accesul Trycoala de apliage pentru finalizarea speciadizi in arma si pregitirea pentru
prima fungie;
e. Durata3 ani

2. ACADEMIA FOR TELOR AERIENE “HENRI COAND A"
Brasov, Str. Mihai Viteazul nr. 160, Jud. B, cod. 2200
Tel. 0268/423421E-mail: afa@afahc.ro, Webwww.afahc.rg Fax: 0268/422004

a. Tipul: instituie de Tndtamant universitar militar;

b. Misiunea formeaz ofiteri de comandl lideri militari, expeti in managementul
organizaiei si agiunii militare in timp de pacei Tn razboi, capabili & integreze resursele la
dispoztie in vederea indeplinirii misiunilor, potrivit prederilor Strategiei Militargi Doctrinei de
Instruaie a Armatei Romaniei.

c. Obiective:

» formarea ofierilor de comandlin profilul categoriei de foe ale armatei, prin:

- preditire militara de bai;
- pregitire stiintifica fundamental de nivel universitar;
- bazele pregirii militare de specialitate.

d. Finalizarea studiilor

- diploma de licena in stiinta militara, specializarea "managementul orgateasi brevet
de ofier;

- acordarea primului grad de &ir;

- accesul Tgcoala de apligge pentru finalizarea speciadizi in arms,;

e. Durata3 ani

3. ACADEMIA NAVAL A “MIRCEA CEL B ATRAN”

Str. Fulgerului nr.1, cod. 8700, Constan
Tel. 0241/626200; 65300&-mail: relpub@navedu.anmb,ro
Welh www.anmb.rg Fax: 0241/643096

a. Tipul: instituie de Tndtamant superior tehnic.

b. Misiunea formeaa ofiteri ingineri, expar in conducerea sistemelor tehnice integrate, in
organizaregi conducerea aiinilor fortelor navale in timp de paserazboi.

c. Obiective:

+ formarea ofterilor ingineri,

 aprofundarea pragrii prin studii universitare de masterat;

* perfecionareasi specializarea oferilor ingineri prin cursuri postuniversitare;

d. Finalizarea studiilor

- diploma de absolvire (inginer diplomat)acordarea primului grad de t#r;

- diploma de master;

- diploma/certificat de studii postuniversitarepifegionare sau specializare;

e. Durata:

- 4 ani studii universitare de licgn

- 1 an, studii universitare de masterat;

- péri la 4 luni, pentru cursuri postuniversitare de perbnaresi specializare;
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4. ACADEMIA TEHNIC A MILITAR A
Bucursti, Str. George Cgbuc nr.81-83, sector5
Tel. 021/335.46.60E-mail: atm@mta.ro, Webyww.mta.rq
Fax: 021/335.57.63
a. Tipul: instituie de Tndtamant superior tehnic.
b. Misiunea formeaz ofiteri ingineri, expef in conducerea sistemelor tehnice integrate, in
organizareai conducerea ainilor militare si a sistemelor logistice in timp de pageazboi.
c. Obiective:
« formarea ofterilor ingineri;
« aprofundarea pragrii prin studii universitare de masteratdoctorat instiinte inginerati;
* perfegionareasi specializarea oferilor ingineri prin cursuri postuniversitare;
d. Finalizarea studiilor
- diploma de absolvire (inginer diplomat)acordarea primului grad de tdr;
- diploma de master;
- diploma de doctor igtiinte inginersti
- diploma/certificat de studii postuniversitarepifegionare sau specializare;
e. Durata:
- 4 ani studii universitare de licgn
- 1 an, studii universitare de masterat;
- 3 ani, studii universitare de doctorat;
- pari la 4 luni, pentru cursuri postuniversitare de perbnaresi specializare;

5. INSTITUTUL MEDICO-MILITAR

Str. Institutului de MediciiMilitara nr. 5-7, sector 1, Bucuyte

Tel. 021/3120173Fax. 021/3197061

a. Tipul: institutie de Tndtamant de perfamnare in domeniul medico-militar a studiér
militari din Tnvatamantul medical universitagi de specializare postuniversitaa medicilor si
farmacitilor militari.

b. Misiunea:

» specializeaz studemi militari din facultatile civile de mediciad in medicina militad,
finalizand formarea oferilor medicisi farmaciti;

» perfecioneaz si specializeaz medici si farmackti militari prin rezideniat si cursuri
postuniversitare;

» formeaz subofieri sanitari in activitatgl in rezend;

* pregiteste ofiteri medici n rezer.

c. Finalizarea studiilor

- diploma de licefd in stiinte medicale, medicin dentai sau farmacie, acordatde
Universitatea de Medicinsi Farmacie "Carol Davila", Bucug®, respectiv Universitatea de
Medicina si Farmacie din Targu Musgesi acordarea primului grad de tH;

- titlul de medic specialist pentru absoltieformei de pregtire prin rezidenat;

- certificat de absolvire pentru cursurile de parbnaresi specializare postuniversitar

d. Durata:

- 6 ani, medicia general si medicini dentaé;

- 5 ani farmacie;

- 1 an stagiatura;

- 2-7 ani rezidegmatul.

B. INSTITUTII MILITARE DE INV ATAMANT DE FORMARE CONTINU A SCOLILE DE
APLICATIE ALE ARMELOR / CENTRE DE PREG ATIRE

a. Tipul: instituii de Tnvaitaméant de perfatnaresi specializare milita.
b. Misiunea perfecioneaz si specializeaz in arn& personalul militar profesionalizat;
formeaa ofiteri in rezery.
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c. Obiective
* specializarea ifiala in arnd si preditirea pentru prima funie a ofterilor n activitate;
perfecionareasi specializarea ulterioayin arni, a ofterilor;
formarea ofierilor Tn activitate pe filiera indiregt
formarea ofierilor n rezery;
* cercetareatiintifica in profilul armeisi elaborarea reglemeirilor de specialitate.
d. Tipuri de cursuri
Cursuri de cariér
- cursuri de bag
- cursuri avansate;
- cursuri de stat major;
Cursuri de nivel:
- cursuri de perfemnaresi specializare.
e. Finalizarea studiilor
- acordarea primului grad ofrilor in rezeri;
- certificat de absolvire, pentru cursurile de sakzare infiala si pregitire pentru prima
functie;
f. Durata:
- pari la 1 an - specializarea irala in arni si pregitirea pentru prima fune;
- péri la 4 luni - perfegonaresi specializare ulterio&r

OFITER IN ARMATA ROMANA

A fi ofiter in armata romana inseamna inainte @ee@ fi lider. Leadershipul este dimensiunea
definitorie a ofiterului iar aceasta se concretzein capacitatea de a lua decizii juste, de a-si
asuma raspunderea propriilor decizii, de a motiwasrdona oamenii din subordine. Un ofiter este
intodeauna apropiat de subordonati, intr-o reledieata pe respect reciproc. A fi ofiter mai
inseamna sa fii un bun luptator, specialist siringor, sa fii apt sa utilizezi si sa-i inveti péia

cum sa utilizeze tehnica din subordine.

A fi, a sti si a faceAcestea sunt componentele modelului de ofitercgre se fundamenteaza
intregul proces de pregatire si de formare dintutgste militare de invatamant.

CONDITII DE INTRARE IN SISTEM

ADMITEREA

Este urmatoarea etapa pe care o parcurg, doardeancare au trecut de selectie.
Pentru a deveni ofiter, trebuie sa urmate cursunle institutii militare de invatamant superia i
reglementarile in vigoare prevad in acest scopagesérea unwoncurs de admitere

Prima proba, eliminatorie este la limba englezatamminima de promovare a acestei probe
fiind 6,00.

Concursul de admitere se organiZzeaz se desfsoara pe domenii de studiu de licgn
potrivit metodologiilor elaborate de fiecare ingigé militara de Tnvitamant superior.

FORMARE, SPECIALIZARE, PERFECTIONARE

Parcurgerea etapelor de sélkegi admitere, consiuie doar o confirmare a potenitigipe
care 1l are candidatul.

Dar acest lucru nu este suficient. Pentru a conduberdonatii, pentru a cunoaste si utiliza
tehnica complexa din dotare, pentru a supraviaetaonditiile dificile ale campului de lupta si, fu
ultimul rand, pentru a educa subordpiria spiritul eticii militare este necesgparcurgerea unui
program special de pregatire teoretica si practica.

Formarea, specializareg perfecionarea pregfirii ofiterilor in activitate se realizeaz
potrivit nevoilor Ministerului A@rarii, prin studii universitare de licenta, studii universitare de
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masterat, studii universitare de doctorat, cursuri de formare a ofiterilor in activitate si
Tnvatamant pentru pregitirea permanenta.

Formarea ofiterilor se realizeaizpe dod filiere complementare:

» Filiera directa - prin parcurgerea studiilor universitare penthtireerea licerei instiinta
militara, stiinte inginerati, administrative sau medicale d&re tinerii cu saudra preditire militara
anterioa#i, cu varsta de pénla 24 de ani/22 de ani pentru piJocare opteaz pentru cariera
militara, indeplinesc criteriile de recrutare, sunt decidiedmis” in procesul de selge, de atre
centrele zonale de setexsi orientaresi la concursul de admitere, organizat in acest;scop

P Filiera indirecta - prin parcurgerea unor etape/cicluri/module denfire profesiondl de
catre:

a) absolvem cu diploma ai studiilor universitare de licgh sau ai studiilor
universitare de masterat, in domenii de interedrpeMinisterul Agirarii Nationale, in profilul
specializrii militare pentru care opteazsau compatibil cu acesta, cu varsta dei p@30 de ani, cu
sau fira pregitire militara anterioadi, care opteazpentru cariera milité; indeplinesc criteriile de
recrutaresi sunt declarg “admis” in procesul de selge, de d@tre centrele zonale de seiecsi
orientaregi la concursul de admitere @Gursul de formare a oferilor in activitate

b) subofieri si maistri militari in activitate, absolvegn cu diploma ai studiilor
universitare de licas, cu varsta de péna 30 de ani, care indeplinesc criteriile pentacerea in
corpul ofterilor, solici&i si frecventezeCursul de formare a oferilor in activitate sau anumite
module din acestg sunt declarg “admis” la concursul de admitere, organizat iesascop.

Studiile universitare de licerta se organizedzin instituiile militare de Tnétamant pentru
formarea oferilor, cu duratai finalizari diferite, astfel:

a) 3 ani - 180 credite de studiu transferabile pentru formarea atrilor de armesi de
logistica - serviciul administrge/specialiitile intendem, finane-contabilitate, carburan
lubrifianti si construgii-cazaresi serviciul transporturi militare/specialitle auto, poliie militara,
transporturi militaresi exploatri feroviare, construd cai feratesi poduri ai ferate, transporturi
aerienesi transporturi navale. Studiile se finalizéaarin examen de lice acordarea primului
gradsi a brevetului de ofer, precumsi accesul laCursul de bazi din scolile de aplicae/centrele
de pregtire ale categoriilor de fgg ale armatei/armelor. b} ani - 240 credite de studiu
transferabile, pentru formarea atrilor de logistid — serviciul tehnico-ingineresc. Studiile se
finalizeaz prin examen de licef, acordarea primului gragl a brevetului de ofer.

c) 5-6 ani- minim 300 credite de studiu transferabile,pentru formarea atrilor de
logistica — serviciul medical. Studiile se finalizeéaprin examen, diplomele de absolvire fiind
echivalente titlului de master gtiinte medicalesi asiguti accesul la pregirea prin rezidetiat sau
prin stagiatut pentru olinerea dreptului de lib&mpractic.

Studiile universitare de masterat se organizedz in instittiile militare si civile de
Tnvatamant superior acreditate in acest sens, cu dgrdiealizari diferite, intre 1,5si 2 ani, n
functie de specializare.

Studiile universitare de doctorat se desfsoaid Tn instituii de Tnvatamant superior
acreditate, militarei civile, organizatoare de doctorat, cu o dayrde regul, de 3 ani.

Invatimantul pentru pregitirea permanenti a ofiterilor cuprinde:

a) cursurile de caried care asigur calificarea sau perf@onarea predfirii prin dobandirea
de noi competge profesionale f& de cele dobéndite in cadrul fafm initiale sau
perfecionare#dezvoltarea acestora,;

b) cursurile de nivel, inclusiv cursurile intensive thedgrare a limbilor steézine care asigur
inswirea de cungtinte si formarea de deprinderi intr-o arie restémsn sfera de cuprindere a
profesiei sau competggie lingvistice necesare comuiic intr-o limba oficiala NATO;

c) cursurile de recalificarecare asigur insyirea de cunginte si formarea de deprinderi
specifice unei ocupia sau profesii predzuta in Clasificarea Ocupidor din Romania, diferit de
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cea dobanditanterior, deficitat pe piaa civila a muncii, carespermit ofiterilor disponibilizai sa
fie angaja Tn activititi ce pot & le confere acestora o noocaries.

I METODOLOGIA DE RECRUTARE, SELECTIE, PREG ATIRE S| INCADRARE A
GRADATILOR S| SOLDATILOR VOLUNTARI:

Cine sunt gradai si soldaii voluntari?
La aceasta intrebare ne&spunde Art. 1, cap | din legea 384 / 2006 si anum8&pldaii si

gradaii voluntari constituie un corp distinct de persbnalitar, recrutat pe baza de voluntariat si
situat la baza ierarhiei militare.”

Aceasi categorie de personal prin procesele degtiregsi instruire trebuieasindeplineast
functii de la baza carierei militare, sotda grada, sa cunoasg si si utilizeze tehnica din dotare

pentru Tndeplinirea misiunilorassi inseasd legile si regulamentele militare pentru a fi buni
luptatori.

ETAPELE RECRUTARII S| SELECTIEI

Orice candidat pentru a devenii soldat-gradatmalutrebuie sa parcurgnai multe etape:
Informarea; — in cadrul Birourilor Informare — Recrutare alen@elor Militare;
Recrutarea;— intocmirea unui dosar de candidat;

Selegia i ierarhizareg - susinerea unor probe de sefiec

Instruirea — n unititile de instruge;

Incadrarea— in unititile militare;

agrwnE

1. Informarea.

Este prima etapin care potealul candidat ia contact cu Iutorii Biroului Informare
Recrutare. Acgtia 1l vor consiliasi orienta in funde de aspirgi, aptitudini, pregtire si
varst Tot aici va primiisi informatiile necesare despre procesul de recrufisselecie,
modul de predfire si posibilitatile ulterioare de dezvoltare a carierei militare.
Dac indeplingte condiiile generalesi specifice de recrutargi este hairat pentru
profesia militaii candidatul va primi toate informgée cu privire la intocmirea unui
dosar de candidat.
2. Recrutarea.
Intocmirea unui dosar de candidat, presupune efssdwvizitei medicale,
depunerea diferitelor documente (identitstedlii, etc.)si o discdie cu
recrutorul pe timpul interviului de curstere. Duj finalizarea dosarului de
candidat acesta se depune la Biroul InforrReerutarei se ateapt
planificarea la sel@ga organizat de ctre C.Z.S.0 la care este arondat
respectivul B.I.R..
Corvinutul unui dosar de candidaeste urratorul:
- cerere de inscriere — document tipizat;
- copie legalizdtde pe certificatul de gtere;
- copie de pe cartea / buletinul de identitate;
- copie legalizdtde pe certificatul de absolvire a ciclului inferlceal /
scolii de artesi meserii sau adevettinca este in ultimul an de studii;
- certificat de cazier judiciar eliberat cu maxim 3 luni Tnaintea
depunerii;
- copie legaliza@itde pe diploma de bacalaureat / absolvire / ticén
master sau de pe certificatul competprofesionale ori de adevetin
din careagezulte & a promovat examenul de absolvire / ligeh
master , profilgi specializarea ori certificat de absolvire / foaie
matrical / certificat de studii universitare or este
in ultimul an de studii — numai pentru candiideare au studii liceale,
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postliceale sau universitare;

- copie de pe permisul de conducere - numairpentimai pentru
arma “auto”, arma “tantuspecialitatea mecanic conductor, arma
“geniu” , specialitate@oanic conductor nyani de geniu, mecanic
conductor poduri de gdehni@ specifia de auto.

- fisa de examinare medi@al document tipizat;

- copie de pe livretul militar — dagaz;

- fisa de cunosgtere — document tipizat.

Criteriile de recrutare
Criteriile ce trebuiesc indeplinite pentru ca umitdsa devira soldat-gradat voluntar sunt de
doua categorii:
- criterii generale;
- criterii specifice.

A. Criteriile generale sunt - si aiba cefitenia roméaa si domiciliul in Romania;
- § fie apt medical, fizigi psihic;
- & nu fost condamnat penglsa nu fie in curs de uranire
penal
- & nu fa& parte din partide, forni@ni politice, iar dag
fquarte & declare & dup angajarea ca soldat-gradat
votan va renuta la aceastcalitate;

& 13u fie asociat unic sad participe Th mod direct la
cowgdrea sau administrarea unei orgatiiizsau asocigi
comiate;

- & nu apatina unor culte sau secte religioase care potrivit
legibntravin normelor de ordine puldic

- pentru candidafemei, s declare & isi asund toate
risibe privind starea sa de graviditate, maternitetee
poterveni in procesul de sefec

B. Criteriile specifice sunt- si aibi varsta de cel pin 18 anisi cel mult 45 ani implinit in anul
Tnceperii programului de instruirepentru soldaii si gradarii
voluntari in activitate

- sa fi absolvit cel ptin ciclul inferior liceal ori oscoak de artesi
meserii cu diplorisau certificat de absolvire;
- sunt declana"apt medical" pentru arma/serviciul/specialitatea
militara Tn care urmeaizsi fie instruti;
- sunt evalug si declarai "admis” din punct de vedere psihologi@l
pregitirii fizice, potrivit criteriilor specifice;
& [sosede permis de conducere auto categorigieB
numantru arma “auto”, arma “tancuri”’, specialitatea
meizaconductor , arma “geniu” , specialitatea mecani
coctbr maini de geniu, mecanic conductor poduri de
dsthnid specifi@ de auto.

Criteriile de recrutare adaracter obligatoriu, Tn conseciti nu se admit, in nicio situa,
derogiri de la acestea, iar personalul recrutor nu recoina nu incurajeaz sub nicio form
solicitarile de derogare de la criteriile de recrutare.

In funaie de necesarul de incadrare al Ministeruluiirdpi, pentru anumite arms
specialititi militare, criteriile de recrutare pot fi complégacu criterii suplimentare, la tmtiva sau
cu avizul Diregiei Management Resurse Umane.
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3. Selegia.
Pentru a vedea da@a face f@ cu succes, din punct de vedere matoraal si
aptitudinal, perioadei de formare ca milgaexigertelor primei fundi, candidatul va
trebui & parcurg probele de sel¢e:
» testarea psihologic
» testarea poteialului fizic,
* interviul de evaluare.
Selegia are loc la unul din C.Z.S.0 dup planificare a seriilor de selex in funcie de
nevoile de personal ale Ministerului #prii.
lerarhizarea:
Rezultatul selatei este apreciat cu o riptcare va sta la baza ierarnz informatizate a
candidailor, activitate care se desbani la finalizarea seriei de setes potrivit graficului
stabilit de S.M.G.
In urma repartizrii candidailor admki la seledie (api pentru exercitarea profesiei de
S.G.V.), acstia se pot gsi in urnmitoarele situgi:
,=admis” - pe un post intro unitate miligapotrivit optiunilor exprimate;
+ ,admis la selegie dar nerepartizat” — candidatul poate fi repartizat la proxima
serie de predire

4. Pregitirea.

Candidaii seleaionai si declarai admki pentru categoria de personal soidpadai
voluntari vor urma o periodadle instruire in centre de instruire astfel:

a) candidaii selegionari din randul ceitenilor cu stagiul militar satisficut vor executa un
program de instruire de specialitate intr-un cedunstruire conform gjunii pentru care a fost
declarat admis (2 luni).

b) candid&ii selegionari din randul cettenilor fara stagiul militar satisficut vor executa un
program de instruire pe ddmodule a cate 2 luni fiecare:

- modulul instruirii individuale Tntr-un centru geditire militara general;
- modulul perfegonarii instruirii de specialitate intr-un centru de
instruire specializatconform opiunii pentru care a fost declarat admis.

In perioada programului de instruire precizat anterior, cetitenii romani au calitatea
de soldat voluntarsi beneficiaz gratuit de hraf, echipamengi materiale de inttinere. in aceast
perioad beneficiaZ de o indemniz#e luna& egak cu 50% din solda de futie si solda de grad a
unui soldat voluntar.

5. Incadrarea.

Presupune semnarea primului contract cu durata aei,4privind exercitarea profesiei de
soldat / gradat voluntar, la unitatea militaentru care a fost repartizat.
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STRUCTURA
instruirii si utiliz arii soldatilor si gradatilor voluntari

concur:

A

staait

A

concur:

- soldai si gradai din rezerd
- absolveri ai colegiilor militare liceale sau ai cicluluiferior al cestora
- persoane care nu au Tndeplinit serviciul militatermen sau militar cu termen redus

ETAPELE PREGATIRII LOCUL PREGATIRII
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RECRUTARE, SELECTIE, IERARHIZARE, PREG ATIRE

INTR-UN AN CALENDARISTIC

(de principiu)

lanuarie

Februari Martie

Primul modul de
preditire militara
general

Aprilie Mai

Angajament

lunie lulie

Antecontract

/

\

Al doilea modul de
pregitire de
specialitat

Septembri

Angajament

OctombrjeNoiembrie

Decemobri

Antecontract

Primul modul de
pregitire militara
general

\

Al doilea modul
de pregtire de
specialitate

la U.M.

Primul contract

Nesecret
35 din 38

la UM

Primul contract
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GRAFICUL ACTIVIT ATILOR DE
RECRUTARE, SELECTIE, IERARHIZARE, PREG ATIRE
INTR-UN AN CALENDARISTIC

de principiu)

LUNI

ACTIVIT ATI

Informare - Recrutare

Seletie

NI

lerarhizare

Angajament

Primul modul -
de pregtire militara
general

Juiamantul

Antecontract

Al doilea modul -
de pregdtire de specialitate

Primul contract laUM [T

ACTIVIT ATI CINE EXECUTA? Unde? OBS:
Informare - Recrutare Birourile Informare
Recrutare
Seledia Centrele Zonale de Selex
lerarhizarea si Orientare

Primul modul de predire
militara general

Centre de pretire.

Al doilea modul de pregire de
specialitate

Scoli de aplicaie pe armsai
specialifiti

Angajamentul

Centrul de praige.

Inaintea Inceperii instruirii!

Jumantul militar

Centrul de pragre.

La sfagitul primului modul de
instrugie

Antecontractul

Scoli de aplicéie de armsai
specialifiti

Inaintea Tnceperii instruirii.

Primul contract

La unitile pentru care au
optat.
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DATE STATISTICE

Privind efortul de promovare / recrutare pentru cariera militar a

PROMOVARE
ANUL DE RECRUTARE 2010 — 2011
Nr. scoli in Nr. clase in
Nr. total de| care s-au NI total care s-au Nr.etlc;tal de Nr. persoane /
unititi de | destisurat % de. clase deshsurat % (din care - elevi informai %
Tnvatamant | activitati de activitati de fete) (din care - fete)
informare informare
SCOLI CU CLASELE | - VIII
84 | 57 | 67.86% | 1245 ] 995 | 7792% 2286 (1163) 1998)( | 85,38 %
LICEE
18 | 18 | 100% | 50 | 50 | 100%| 1219 (659) 1219 (655) 100 %

BURSELE OCUPAIONALE

| 2 | | | | | 400 (80) | 400(80) | 90%
PERSONALUL U.M.

| | | | | | 400 (20) | 400200 | 100%
PERSOANE INFORMATE LA SEDIUL C.M.J. COVASNA

| | | | | | 230(39) | 230(39) | 100%
TOTAL

| | | | | | 4535 (1957)] 4199 (1787) | 93%

RECRUTARE

ANUL DE RECRUTARE 2010 — 2011

DOSARE INTOCMITE

PLAN INDEPLINIT

CANDIDAT1 ADMISI
(din care fete)

FILIERA DIRECTA

PLAN (din care fete) NUMAR

CATEGORIA DE PERSONAL C.M.J. CONTACTHRI %

Covasna . % % (din care fete) . din

Numeric din din Numeric
. planul
plan | contacri realizat

COLEGIUL MILITAR
LICEAL 14 18 (6) 128 % 50 % 36 (10) 0 (0) 09
OFITERI FILIERA
DIRECTA 14 14 (4) 100%| 63 % 22 (5) 3(1) 21 %
MAISTRI MILITARI 6 1(0) 16 % 4% 24 (6) 0(0) 0 %

MILITAR

TOTAL AN RECRUTARE

37

103 (17) 278 %

45 %

233 (39)

OFITERI FILIERA

INDIRECTA din civili / sof. 0(0) 0% 0% 6 (3) 0(0) 0%
SUBOFTERI FILIERA

|ND|REéTA 31 (3) 100 % 74 % 45 (3) 11 (2) 36 %
TOTAL

FILIERA INDIRECT A 31(3) 100% | 65% 51 (6) 11 (2) 36 %
TOTAL INV ATAMANTUL 1 54 64(13) | 188% | 50% | 133(27) 143 | 2%

25 (3)

25 %
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ANUL DE RECRUTARE 2010 — 2011

DOSARE INTOCMITE

PLAN INDEPLINIT

CANDIDAT1 ADMISI
(din care fete)

PLAN (din care fete) NUMAR
CATEGORIA DE PERSONAL C.M.J. CONTACHRI %
% % i :
Covasna ] _ _ (din care fete) ] din
Numeric din din Numeric
. planul
plan | contaciri .
realizat
2010/ 2011 cu S.G.V.
Cu stimg,
COMANDANTUL CENTRULUI MILITAR JUDE TEAN COVASNA
Colonel INTOCMIT

Gheorghe LUPU

SEFUL BIROULUI INFORMARE - RECRUTARE

Locotent colonel

Razvan COSMA
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